
（別紙３）

～ 6年　12月　11日

（対象者数） 35 （回答者数） 33   （９４％）

～ 6年　12月　9日

（対象者数） 21 （回答者数） 21  (１００％）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・他機関との情報交換

・併用施設との情報共有（施設訪問含む）

2 ・実施案内をする対象施設の範囲の検討

3

・併用施設との情報共有

・保育所/こども園に在籍する医療的ケア児担当看護職

　との情報交換

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・市内の児童発達支援事業所との連携の構築を図ること

　を目的とする情報交換会等の開催の検討。

2
・保育所等訪問支援に限定しないアウトリーチ型の支援

　方法の検討及び実施。

3

・多様化するニーズへの対応

・電話相談からの早期の見学日程調整

・家庭状況に応じた利用契約までの日程調整

・家庭状況に配慮した利用開始後の予定調整

・日常的な見学の受け入れ

・保育所/こども園職員の療育体験の実施
・通年での受け入れ（先方の希望に合わせた体験日時の調整）

・園所での困り感への共感、助言や具体的なアドバイス

・医療的ケアの検討及び実施

・医療的ケア実施検討委員会による医療的ケア実施の判断

・看護職員の手技研修

・主治医との連携

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・地域の児童発達支援事業所との連携
・児童発達支援センターの中核的な役割（機能）として

　優先してこなかった。

・アウトリーチ型の地域支援
・併用施設相互の訪問及び受入れ体制が十分に機能して

　いないこと。

6年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
　6年 　12月   20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 習志野市　あじさい療育支援センター

○保護者評価実施期間
6年　12月　2日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


