
評価の視点 得点 係数 合計

合計点 100

1 5職員の資質と経験

独自提案
（10点）

知見を活かした特段の企画・アイ
ディア等

・今回の委託対象業務について、市の提示した仕様以外に本市
にとって有益な独自の提案があるか

5 2 10

実施手法
（45点）

啓発講座などの実施
・男女共同参画や多様性の周知のため、啓発に関する講座など
を企画し実施することができるか

5 2 10

個人情報管理体制
・支援業務等で得た個人情報の取り扱い及び管理体制が構築さ
れているか

5 1 5

評価項目

運営体制
（30点）

業務に対する理解
・習志野市市民協働インフォメーションルーム及び男女共同参
画センターの趣旨を理解し、適切な業務運営を行うことができる
か

5 2

事業実績
・事業所として官公庁の類似する支援業務や啓発業務の実績
は適切か

5 2 10

10

実施管理体制

・業務責任者など適切な配置・体制が取られているか
・業務責任者の役割、緊急時の連絡体制やバックアップ体制が
構築されているか
・利用者等とのトラブルについての対応、考え方は適切か

・市民活動に関する適切な情報発信が期待できる内容か

5 1 5

・職員が活動団体に対して運営や支援・相談業務に従事した期
間や具体的な経験は適切か

5

5市民協働インフォメーションルー
ム・男女共同参画センターの運営

・多様な主体との連携やコーディネートにより課題解決を図る手
法が具体的に示され、効果が期待できる内容か。

5 1 5

・市民活動団体の持続性向上が期待できる内容か。 5 1 5

5 1

価格
（10点）

経費の削減 提案金額／提案上限額 5 2 10

習志野市市民協働インフォメーションルーム及び男女共同参画センター運営業務委託事業者選定基準

収支計画
（5点）

経費の見積書の積算の妥当性
業務の運営にあたっての安定性

事業の積算は適正であるか、経営状況は安定しているか 5 1 5

・市民活動に関する積極的な情報収集（把握）が期待できる内
容か

5 2 10

・市民活動に関する人材育成・人材発掘に十分な効果が期待で
きるか。

5 1 5


