
令和3年5月21日（金）男女共同参画センター
令和3年第1回習志野市男女共同参画審議会

事前配布資料3

事業NO等 指標項目
目標数値

（計画策定時）
実績

（R2年度）
担当課

基本目標

課題

施策の方向

1 男女共同参画社会づくり情報紙の発行回数 年3回 年2回 男女共同参画センター

2 男女共同参画週間に併せた講演会などの実施回数 年1回 実施なし 男女共同参画センター

3
男女共同参画に関する情報の広報紙、ホームペー
ジ、ツイッター等による啓発回数

年10回 年3回 男女共同参画センター

4
市職員対象の男女共同参画に関する研修の実施回
数

年1回以上 年1回 人事課

6
市職員への男女共同参画に関する庁内啓発紙の発
行回数

年2回 年2回 男女共同参画センター

7 男女共同参画に関する講座などの開催回数 年3回以上 実施なし 男女共同参画センター

施策の方向

10
市民、事業所および市職員の男女共同参画に関する
意識調査の実施回数

現計画中に各1回
実施なし

（令和6年度実施予定）
男女共同参画センター

課題

施策の方向

13
男女平等教育に関する内容を盛り込んだ研修の実施
回数

年３回 年3回 こども保育課

施策の方向

21 男女共同参画に関連する講座の実施回数
各公民館で年1回以

上
各公民館で
計16回実施

公民館

課題

施策の方向

24 性の多様性に関する啓発の回数 年２回 年3回 男女共同参画センター

27 市職員に対する性の多様性に関する研修の実施回数 年1回 年１回 人事課

課題

施策の方向

34 児童虐待防止への啓発回数 年1回以上 年6回 子育て支援課

施策の方向

37 相談員のDV研修などの参加回数 年2回以上 年1回 子育て支援課

37 相談員のDV研修などの参加回数 年1回以上 実施なし 総合教育センター

基本目標

課題

施策の方向

55 市議会報の発行回数 年4回 年4回 議会事務局

第3次男女共同参画基本計画　指標一覧　（令和2年度）

習志野市の動向

１．男女共同参画の意識の醸成

①男女共同参画の意識啓発

Ⅰ人権が尊重される社会づくり

②DV被害者が安心して相談できる体制の整備《重点施策》

Ⅱ　誰もがあらゆる分野に参画し活動できる環境づくり

①市政における女性の参画の推進

②　男女共同参画に関する情報収集と調査研究

２．男女平等教育・学習の推進

①就学前における男女平等教育の推進

③家庭・地域における男女平等教育・学習の推進

３．性の多様性の理解促進と差別・人権侵害のない環境の醸成

①多様な性を尊重する意識啓発

４．配偶者・パートナーの間に生じる暴力（DV）の防止と対応

①DV防止のための広報・啓発

１．政策・方針決定における女性の参画の推進



事業NO等 指標項目
目標数値

（計画策定時）
実績

（R2年度）
担当課

習志野市の動向

基本目標

課題

施策の方向

66 農業従事者における家族経営協定締結数 現計画中に14戸 新規なし 産業振興課

67
農業従事者などに対する男女の経営参画についての
研修、啓発の回数

年1回以上 実施なし 産業振興課

施策の方向

68 就労を支援するセミナー等の女性参加者数 10人以上 31人 産業振興課

70 創業を支援するセミナー等の女性参加者数 5人以上 性別確認なし 産業振興課

72 女性のための再チャレンジ支援講座の開催回数 年1回 実施なし 男女共同参画センター

課題

施策の方向

73
市民に対するワーク・ライフ・バランスに関する啓発な
どの回数

年1回
年1回

（広報習志野）
男女共同参画センター

73
市内事業所に対するワーク・ライフ・バランスに関する
啓発などの回数

年1回 年2回 産業振興課

73
市職員に対するワーク・ライフ・バランス研修の自紙回
数

年1回 年1回 人事課

施策の方向

76
固定的な性別役割分担意識を見直す講座などの実施
回数

年1回以上
年1回

（広報習志野）
男女共同参画センター

76
固定的な性別役割分担意識を見直す講座などの実施
回数

各公民館で年１回以
上

実施なし 公民館

施策の方向

80 保育所所庭開放日数
現計画中に各施設週

2回以上
実施なし こども保育課

80 子育てふれあい広場と施設開放の実施日数 各施設年間6回以上 実施なし こども保育課

83 ファミリー・サポート・センター入会説明会の実施回数

定例入会説明会38
回、地域入会説明会
4回、土・日入会説明

会3回

定例入会説明会29回
来庁・訪問入会説明89
回

子育て支援課

基本目標

課題

施策の方向

109
男女共同参画推進登録団体連絡会および研修会等
の開催回数

年2回
年1回

（書面開催）
男女共同参画センター

課題

施策の方向

112
男女共同参画審議会と事業担当課との対話の実施回
数

年1回 実施なし 男女共同参画センター

１．働く場における男女共同参画の促進

２．計画推進体制の強化

①習志野市男女共同参画審議会の充実

②農業従事者、自営業等における男女共同参画の促進

Ⅴ　将来像の実現に向けた推進体制づくり

①男女共同参画センターを中心とした市民協働の推進

１．市民と市政による連携の強化

③女性の起業・再チャレンジ支援

２．ワーク・ライフ・バランスの推進

①働く場におけるワーク・ライフ・バランスの促進

②固定的な性別役割分担意識を見直しの促進

③家庭生活と社会生活の両立に向けた子育て支援・介護支援

Ⅲ　多様な働き方、生き方を認め合い、仕事と生活が調和した環境づくり


