
会社の魅力が大幅アップ！ 

そんな表彰・認定・登録制度があります。 

認定制度 

女性活躍推進法に基づく認定制度 

えるぼし 
プラチナえるぼし 
 
 
 
   
一般事業主行動計画を策定・届出を行っ
た企業のうち、女性の活躍に関する取り
組みの実施状況が優良な企業に対して認
定されます。より高い水準の取り組みを
行うと「プラチナえるぼし」が付与され
ます。 

次世代育成支援法に基づく認定制度 

くるみん・トライくるみん 
プラチナくるみん 

 
 
 
 

「子育てサポート企業」として認定を受
けた企業はイメージアップ、優秀な人材
の獲得などが期待できます。より高い水
準の取り組みを行うと「プラチナくるみ
ん」が付与されます。 
 

認定制度 

仕事と介護の両立支援 

トモニン 
 
 
 
 
 
仕事と介護の両立に積極的に取り組む企
業であることをアピールできます。「両
立支援のひろば」のホームページに仕事
と介護の両立に関する取り組みを登録す
ることでシンボルマークを商品や広告、
名刺、募集要項等に使用することができ
ます。 

 

登録制度 

“社員いきいき！ 
元気な会社”宣言企業 
 
 
 
 
 
登録ロゴマーク（チーバくん）を企業の
ホームページやパンフレット、名刺等に
使用することができ、ワーク・ライフ・
バランスに力をいれている企業としてア
ピールできます。千葉県ホームページで
社名と取り組みをPRできます。 
 

習志野市子育て支援 
先端企業認証制度 
 
 
 
 
 
仕事と子育てが両立しやすい職場環境づ
くりに積極的に取り組んでいる企業を市
が認証する制度です。認証を受けた企業
は市のホームページに掲載され、仕事と
子育てが両立しやすい企業であることを
対外的にアピールできます。  
 

千葉県男女共同参画 
推進事業所表彰 
 
 
千葉県では労働の場における男女共同参
画の取り組みを促進するため、女性の登
用・職域拡大や仕事と生活の両立支援に
積極的に取り組んでいる県内の事業所を
表彰しています。 
【過去受賞企業一覧】 
千葉県ホームページから 
過去の受賞事業所一覧を 
確認できます。 

認定制度 表彰制度 登録制度 

あなたの会社の魅力を『見える化』する 
表彰・認定・登録制度を活用してみませんか？ 

*各種制度内容は変更となる場合がございます。最新の情報をホームページでご確認ください。 



ホームページでは、表彰・認定を受けている（登録している）
市内事業所を紹介しています。 
 

【主な取り組み紹介】 
業務や技術に関する勉強は就業時間内 
家事や育児で十分に時間を確保できない状況を踏まえ、思い切って午前中を勉強時間にす
ることにしました。社員自身が“成長している”と実感できる制度を整えました。 
週休３日制／残業削減／時間休の取得／完全テレワーク 
“家事育児に追われ、家族との時間・自分のための時間がほしい”という社員の声を聞き、
仕事と家庭の両立、多様な働き方を推進する取り組みとして取り入れました。 

【取り組みへの思い】 
私たちの主な仕事は、国内のインターネット通信速度を計測し、企業のシステムやWEBサイトにトラ
ブルが生じていないか検知・分析、改善サービスの提供をしています。他の技術者が開発したものを
改善していくためには、さらに高い技術が求められます。女性が働きやすい環境をつくり、社員に長
く勤めてもらうことで、優秀な人材の育成・定着につながると考えています。社員のことを一番に考
え、ほかにもさまざまな取り組みを行っています。表彰・認定・登録制度を通じて、“働きやすい会
社なんだ”と広く知ってもらいたいと思っています。 

習志野市子育て支援先端企業認証制度 
習志野市こども部こども政策課 習志野市鷺沼2-1-1         ☎047-453-7397 
 

えるぼし認定 くるみん認定 トモニン 
千葉労働局雇用環境・均等室 千葉市中央区中央4-11-1千葉第2地方合同庁舎   ☎043-221-2307  
 

“社員いきいき！元気な会社”宣言企業 
千葉県商工労働部雇用労働課多様な働き方推進班 千葉市中央区市場町1-1    ☎043-223-2743  
 

千葉県男女共同参画推進事業所表彰 
千葉県総合企画部多様性社会推進課男女共同参画室 千葉市中央区市場町1-1    ☎043-223-2372  

各制度 問い合せ先一覧 

令和６年４月発行：習志野市多様性社会推進課  

取得のメリットさまざま 

会社の対外的な信用力の向上 

優秀な人材の獲得・定着、社員の意欲の向上 

１ 

３ 公的支援を受けやすく(助成金、低利融資など) 

認定や表彰を受けた事業主は、認定マークや登録ロゴマークを商品や広告、名刺、求人票などに付けることができま
す。認定等を取得したことをアピールすることで、企業イメージの向上などにつながることが期待できます。また、メ
ディア等で優良企業として掲載される機会が増え、顧客や地域への社会的信用と評価が上がります。 

学生や求職者にとって、認定・登録のロゴマークは事業所の人材に対する考え方を知る大きな手掛かりとなります。対
外的にアピールする機会が醸成されるとともに、優秀な人材確保につなげることができます。 
また社員やその家族、広く市民にも安心して働ける職場であることが理解され、社員が誇りをもって仕事に取り組むこ
とができるので、生産性の向上や人材の定着が期待できます。 

制度の中には助成金や奨励金、金利割引、公共調達における優遇措置を受けることができるものがあります。各府省等
は、ワーク・ライフ・バランス等を推進する企業を積極的に評価し、これらの企業の受注機会の増大を図る観点から、総
合評価落札方式または企画競争による調達を行うときは、これらを評価する項目を設定することとしています。 

２ 

表彰・認定を受けている（登録している）会社の声 

株式会社 Spelldata 東習志野２丁目１０番３号ー２階  

ナラシド♪ ホームページでは、表彰・認定を受けている（登録している）
市内事業所を紹介しています。 
 


