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習志野市第 4次男女共同参画基本計画の策定について（概要） 

 

（1） 第 4次男女共同参画基本計画の考え方について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2） 令和 6 年度スケジュールについて 

日程 内容 

5 月 17 日（金） 第 1 回審議会 「将来像」「意識調査」に対する意見聴取 

6 月下旬  

庁内推進会議 

・第 1回審議会における意見報告 

・計画体系（案）の検討 

7～8 月  意識調査 調査結果に基づく、市の課題整理 

 ・「基本目標」「施策の方向」の整理 

・計画体系（案）の作成 

9 月中旬 第 2回審議会 計画体系（案）に対する意見聴取 

11 月上旬  

庁内推進会議 

・計画体系の協議 

・「施策の方向」に基づく、事業内容の整理 

3 月中旬 

 第 3 回審議会 

・意識調査の最終結果報告 

・骨子（案）に対する意見聴取 

令和 7 年度 審議会 

※年 4 回開催予定 

「素案」に対する意見聴取 

習志野市基本構想・基本計画 

第 4次男女共同参画基本計画 

市町村男女共同参画計画 

「男女共同参画基本法」 

市町村推進計画 

「女性活躍推進法」 

市町村基本計画 

「DV 防止法」 

その他 

・千葉県 多様性尊重条例 

・LGBT 理解増進法  

・困難女性法 など 
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（3） 「将来像」及び「意識調査」について 

 

将来像 

 

（現計画） 

誰もが個人として尊重され、その人らしく活躍できる社会の実現をめざして 

 

（次期計画（案）） 

様々な違いを理解し、認め合い、個人として尊重され、誰もが参加し、その人らしく活躍で

きる社会の実現をめざして 

 

意識調査 

 

調査１ 男女共同参画に関する市民意識調査 

（対象者） 市全域を対象区域とする市の住民基本台帳データに記載されている満

１８歳以上の男女総数のうち、市が無作為に抽出した２，０００人（男女

比同数） 

（設問） 選択式問題をメインとした、３５問程度 

（アンケート方法） 普通郵便またはオンライン 

（調査時期） 令和６年７月から８月に１回 

 

調査２ 男女共同参画に関する事業所意識調査 

（対象者） 市内事業所のうち、市が無作為に抽出した５００事業所 

（設問） 選択式問題をメインとした、１５問程度 

（アンケート方法） 普通郵便 

 （調査時期） 令和６年７月から８月に１回 

  

調査３ ワーク・ライフ・バランス推進に関する協働型プログラム評価事業に伴う事業所実

態調査 

（対象者） 市内事業所のうち、市が無作為に抽出した１，０００事業所 

（設問） 選択式問題をメインとした、３０問程度 

（アンケート方法） 普通郵便 

（調査時期） 令和６年７月から８月に１回  


