
令和6年5月17日（金）多様性社会推進課
令和6年度第1回男女共同参画審議会

事前配布資料6－1

令和6年度　男女共同参画に関する市民意識調査（案）
No. 30年度調査項目 No. 6年度調査項目
①あなた自身についておうかがいいたします ①あなた自身についておうかがいいたします
F1 あなたの性別は、次のどれですか。（１つに○） F1 あなたの性別は、次のどれですか。（１つに○）

1 男性 1 男性
2 女性 2 女性
3 男性女性以外の性 3 上記以外
4 わからない

F2 あなたの年齢は、次のうちどれですか。（１つに○） F2 あなたの年齢は、次のうちどれですか。（１つに○）
追加 1 10歳代

1 20歳代 2 20歳代
2 30歳代 3 30歳代
3 40歳代 4 40歳代
4 50歳代 5 50歳代
5 60歳代 6 60歳代
6 70歳代以上 7 70歳代以上

F3 あなたの家族の構成は、次のうちどれですか。（１つに○） F3 あなたの家族の構成は、次のうちどれですか。（１つに○）
1 １世代家族（夫婦・異性カップルや事実婚） 1 １世代家族（夫婦・異性カップルや事実婚）
2 同性カップル 2 同性カップル
3 ２世代家族（親と子ども） 3 ２世代家族（親と子ども）
4 ３世代家族（親と子どもと孫） 4 ３世代家族（親と子どもと孫）
5 ４世代家族（親と子どもと孫とひ孫） 5 ４世代家族（親と子どもと孫とひ孫）
6 一人暮らし 6 一人暮らし
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　） 7 その他（　　　　　　　　　　　　　　）

F4 あなたは、現在結婚していますか。（１つに○） F4 あなたは、現在結婚していますか。（１つに○）
1 結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている） 1 結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている）
2 離別・死別 2 離別・死別
3 未婚 3 未婚

F4-1 F4で「１．結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている）」とお答えの方のみ F4-1 F4で「１．結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている）」とお答えの方のみ
ご自身及び配偶者・パートナーの就労状況はどれですか。（１つに○） ご自身及び配偶者・パートナーの就労状況はどれですか。（１つに○）

1 共働きしている 1 共働きしている
2 自分だけ働いている 2 自分だけ働いている
3 配偶者・パートナーだけ働いている 3 配偶者・パートナーだけ働いている
4 どちらも働いていない 4 どちらも働いていない

F5 あなたのお仕事は、次のうちどれですか。（１つに○） F5 あなたのお仕事は、次のうちどれですか。（１つに○）
自営業 自営業

1 事業主 1 事業主
2 家族従業者 2 家族従業者
3 自由業 3 自由業

勤め人 勤め人
4 管理職 4 管理職
5 管理職以外の正規社員・職員 5 管理職以外の正規社員・職員
6 非正規社員・職員（パート・アルバイト・内職・嘱託など） 6 非正規社員・職員（パート・アルバイト・内職・嘱託など）
7 派遣・契約社員 7 派遣・契約社員

その他 その他
8 家事専業 8 家事専業
9 学生 9 学生

10 無職 10 無職
11 その他（　　　　） 11 その他（　　　　）

F6 F6

1 小学校入学前 1 小学校入学前
2 小学生 2 小学生
3 中学生 3 中学生
4 高校生 4 高校生
5 その他（社会人等含む） 5 その他（社会人等含む）
6 いない 6 いない

F7 あなたのお住まいの地区はどれですか。（１つに○） F7 あなたのお住まいの地区はどれですか。（１つに○）
1 谷津・谷津町 1 谷津・谷津町
2 袖ケ浦 2 袖ケ浦
3 津田沼 3 津田沼
4 鷺沼 4 鷺沼
5 鷺沼台 5 鷺沼台
6 藤崎 6 藤崎
7 大久保 7 大久保
8 泉町 8 泉町
9 本大久保 9 本大久保

10 花咲 10 花咲
11 屋敷 11 屋敷
12 実籾・実籾本郷 12 実籾・実籾本郷
13 新栄 13 新栄
14 東習志野 14 東習志野
15 秋津 15 秋津
16 香澄 16 香澄
17 茜浜・芝園 17 茜浜・芝園
18 奏の杜 18 奏の杜

②男女共同参画全般についておうかがいします。 ②男女共同参画全般についておうかがいします。
1 1

1 男女共同参画社会 1 男女共同参画社会
2 女子差別撤廃条例 2 女子差別撤廃条例
3 ポジティブ・アクション（積極的改善措置） 削除
4 ジェンダー（社会的性別） 3 ジェンダー（社会的性別）
5 男女雇用機会均等法 4 男女雇用機会均等法
6 女性活躍推進法 5 女性活躍推進法
7 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和） 6 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）
8 DV（配偶者からの暴力） 7 DV（配偶者からの暴力）
9 デートDV 8 デートDV

10 LGBT（レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー） 9 LGBT（レズビアン・ゲイ・バイセクシュアル・トランスジェンダー）
追加 10 SOGI
追加 11 LGBT理解増進法

11 性的少数者（セクシュアルマイノリティ） 12 性的少数者（セクシュアルマイノリティ）
12 ダイバーシティ（多様性） 13 ダイバーシティ（多様性）

追加 14 パートナーシップ・ファミリーシップ制度
13 その他 15 その他
14 見たり聞いたりしたものはない 16 見たり聞いたりしたものはない

現在、あなたの一番下のお子さんにあてはまるものはどれですか。※別居・同居は問いま
せん。（１つに○）

現在、あなたの一番下のお子さんにあてはまるものはどれですか。※別居・同居は問いま
せん。（１つに○）

あなたが男女共同参画について見たり聞いたりしたことがある言葉はどれですか(あては
まるものすべてに○)

あなたが男女共同参画について見たり聞いたりしたことがある言葉はどれですか(あては
まるものすべてに○)
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No. 30年度調査項目 No. 6年度調査項目
2 2

1 配偶者・パートナーや恋人と話した 1 配偶者・パートナーや恋人と話した
2 親子で話した 2 親子で話した
3 友人どうしで話した 3 友人どうしで話した
4 学校で話したり学習したりした 4 学校で話したり学習したりした
5 職場で話したり学習したりした 5 職場で話したり学習したりした
6 男女共同参画センターや公民館などの講座に参加した 6 男女共同参画センターや公民館などの講座に参加した
7 その他（ 7 その他（
8 話し合ったり学習したりしたことはない 8 話し合ったり学習したりしたことはない

3 3

1 配偶者・パートナー間の話し合い 1 配偶者・パートナー間の話し合い
2 親子間の話し合い 2 親子間の話し合い
3 学校における性についての健康教育 3 学校における性についての健康教育
4 性や健康についての相談窓口 4 性や健康についての相談窓口
5 パンフレットなどによる情報提供 5 パンフレットなどによる情報提供
6 テレビや新聞などからの情報提供 6 テレビや新聞などからの情報提供
7 講座の開催などによる学習機会の提供 7 講座の開催などによる学習機会の提供
8 妊娠や出産などに配慮した職場づくり 8 妊娠や出産などに配慮した職場づくり
9 その他（ 9 その他（

10 わからない 10 わからない
4 あなたは現在、次の分野で男女の地位が平等になっていると思いますか。 4 あなたは現在、次の分野で男女の地位が平等になっていると思いますか。

（それぞれ１つに○） （それぞれ１つに○）
選択肢 選択肢

1 男性の方が非常に優遇されている 1 男性の方が非常に優遇されている
2 どちらかといえば男性の方が優遇されている 2 どちらかといえば男性の方が優遇されている
3 平等になっている 3 平等になっている
4 どちらかといえば女性の方が優遇されている 4 どちらかといえば女性の方が優遇されている
5 女性の方が非常に優遇されている 5 女性の方が非常に優遇されている
6 わからない 6 わからない

項目 項目
ア 家庭生活 ア 家庭生活
イ 職場 イ 職場
ウ 学校教育の場 ウ 学校教育の場
エ 政治の場 エ 政治の場
オ 法律や制度上 オ 法律や制度上
カ 社会通念や慣習 カ 社会通念や慣習
キ 地域活動の場 キ 地域活動の場
ク 社会全体 ク 社会全体

③家庭生活についておうかがいします ③家庭生活についておうかがいします
5 F4で「１．結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている）」とお答えの方のみ 5 F4で「１．結婚している（未婚だがパートナーと暮らしている）」とお答えの方のみ

選択肢 選択肢
1 主に自分が行う 1 主に自分が行う
2 主に配偶者・パートナーが行う 2 主に配偶者・パートナーが行う
3 どちらも同じくらい行う 3 どちらも同じくらい行う 
4 主に自分達以外の人が行う 4 主に自分達以外の人が行う
5 自分の家庭では該当しない 5 自分の家庭では該当しない

項目 項目
ア 世帯の収入を得る ア 世帯の収入を得る
イ 食事の支度 イ 食事の支度
ウ 食事のあとかたづけ ウ 食事のあとかたづけ
エ 掃除 エ 掃除
オ 洗濯 オ 洗濯
カ ごみ出し カ ごみ出し
キ 食料品の買い物 キ 食料品の買い物
ク 町内会など地域活動 ク 町内会など地域活動
ケ 乳幼児の育児 ケ 乳幼児の育児
コ 学校などの行事への参加 コ 学校などの行事への参加
サ 高齢者などの世話・介護 サ 高齢者などの世話・介護

6 6
1 夫と妻共に、働いて家計を支えた方がよい 1 夫と妻共に、働いて家計を支えた方がよい
2 夫の収入が妻より高い場合には、夫が働いた方がよい 2 夫の収入が妻より高い場合には、夫が働いた方がよい
3 夫ひとりの収入で家計を支え続けることは、夫にとって負担である 3 夫ひとりの収入で家計を支え続けることは、夫にとって負担である
4 夫にとって、家事や育児、介護などとかかわれるような働き方のほうがよい 4 夫にとって、家事や育児、介護などとかかわれるような働き方のほうがよい
5 妻が働き、夫が家庭生活に専念する生き方を選ぶことがあってもよい 5 妻が働き、夫が家庭生活に専念する生き方を選ぶことがあってもよい
6 妻は家事や育児、介護などの負担が大きいため、パートタイムで働く方がよい 6 妻は家事や育児、介護などの負担が大きいため、パートタイムで働く方がよい
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
8 わからない 8 わからない

④職場についておうかがいします ④職場についておうかがいします
7 F５で「自営業」または「勤め人」とお答えの方のみ 7 F５で「自営業」または「勤め人」とお答えの方のみ

選択肢 選択肢
1 取りやすい 1 取りやすい
2 どちらかといえば取りやすい 2 どちらかといえば取りやすい
3 どちらかといえば取りにくい 3 どちらかといえば取りにくい
4 取りにくい 4 取りにくい
5 わからない 5 わからない

項目 項目
ア 有給休暇 ア 有給休暇
イ 育児休業 イ 育児休業
ウ 介護休業 ウ 介護休業

⑤学校教育の場についておうかがいします ⑤学校教育の場についておうかがいします
8 8

1 学校生活全般において男女平等についての意識を高めること 1 学校生活全般において男女平等についての意識を高めること
2 技術・家庭科などを通じて、男女共に家庭生活に必要な知識・技術を教える 2 技術・家庭科などを通じて、男女共に家庭生活に必要な知識・技術を教える
3 男女にかかわりなく、児童・生徒の個性や能力に応じた生徒指導、進路指導

を行うこと
3 男女にかかわりなく、児童・生徒の個性や能力に応じた生徒指導、進路指導

を行うこと
4 互いの性を尊重しあうことや子どもを産み育てることの大切さを教えること 4 互いの性を尊重しあうことや子どもを産み育てることの大切さを教えること
5 性別によって役割や順番（たとえば、名簿や座席など）を固定しないこと 5 性別によって役割や順番（たとえば、名簿や座席など）を固定しないこと
6 女性の校長や教頭を増やすこと 6 女性の校長や教頭を増やすこと
7 校長や教頭、職員などに対し、男女平等についての研修を行うこと 7 校長や教頭、職員などに対し、男女平等についての研修を行うこと
8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
9 わからない 9 わからない

あなたは、男女共同参画社会の実現に向けて、学校教育の分野で何が大切だと思いま
すか。（３つまでに○）

あなたは、男女共同参画社会の実現に向けて、学校教育の分野で何が大切だと思いま
すか。（３つまでに○）

あなたの家庭では、次のことについて、主にどなたが担当していますか。（それぞれ１つに
○）

あなたの家庭では、次のことについて、主にどなたが担当していますか。（それぞれ１つに
○）

あなたは、夫と妻の働き方について、どのようにお考えですか。（あてはまるものすべてに○）あなたは、夫と妻の働き方について、どのようにお考えですか。（あてはまるものすべてに○）

あなたは、男性及び女性の役割や地位など、男女平等について話し合ったり、学習したり
したことがありますか(あてはまるものすべてに○)

あなたは、男性及び女性の役割や地位など、男女平等について話し合ったり、学習したり
したことがありますか(あてはまるものすべてに○)

妊娠や出産、性感染症など、男女がお互いの性や健康について理解しあうためには、ど
のようなことが大切だと思いますか。（３つまでに○）

あなたの職場では、あなたが有給休暇や育児・介護休業を取る必要が生じた場合、休暇
や休業を取りやすい環境にありますか。（それぞれ１つに○）

妊娠や出産、性感染症など、男女がお互いの性や健康について理解しあうためには、ど
のようなことが大切だと思いますか。（３つまでに○）

あなたの職場では、あなたが有給休暇や育児・介護休業を取る必要が生じた場合、休暇
や休業を取りやすい環境にありますか。（それぞれ１つに○）
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No. 30年度調査項目 No. 6年度調査項目
⑥政策決定の場についておうかがいします ⑥政策決定の場についておうかがいします

9 政策決定の場における女性の参画についてあなたはどのように思いますか。（１つに○） 9 政策決定の場における女性の参画についてあなたはどのように思いますか。（１つに○）
1 男性を上回るほどに女性が増えてほしい 1 男性を上回るほどに女性が増えてほしい
2 男女半々になってほしい 2 男女半々になってほしい
3 今のままでよい 3 今のままでよい
4 今より女性が少なくてもよい 4 今より女性が少なくてもよい
5 その他（　　　　　　　　　　　　　） 5 その他（　　　　　　　　　　　　　）
6 わからない 6 わからない

⑦法律や制度上についておうかがいします ⑦法律や制度上についておうかがいします
10 10

1 保育所（園）の待機児童の解消 1 保育所（園）の待機児童の解消
2 民間保育施設利用に対する経済的支援 2 民間保育施設利用に対する経済的支援
3 放課後児童会（学童保育）の充実 3 放課後児童会（学童保育）の充実 
4 子育てに関する相談支援体制の充実 4 子育てに関する相談支援体制の充実
5 ファミリーサポートセンターや一時預かりなどの子育て支援サービスの充実 5 ファミリーサポートセンターや一時預かりなどの子育て支援サービスの充実
6 病児・病後児保育施設の充実 6 病児・病後児保育施設の充実
7 子育てに関する学習機会や子育てサークルへの支援の充実 7 子育てに関する学習機会や子育てサークルへの支援の充実
8 こどもセンターなどの子育て支援施設の充実 8 こどもセンターなどの子育て支援施設の充実
9 医療体制の充実 9 医療体制の充実

10 手当などの経済的援助の充実 10 手当などの経済的援助の充実
11 子育てへの男性の理解・協力 11 子育てへの男性の理解・協力
12 職場環境（雇用条件・雇用者の意識など）の改善 12 職場環境（雇用条件・雇用者の意識など）の改善
13 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 13 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
14 わからない 14 わからない

11 11

1 昇進や昇給に影響するおそれがある 1 昇進や昇給に影響するおそれがある
2 育児・介護休業は女性がとるもの 2 育児・介護休業は女性がとるもの
3 休業補償が少なく家計に影響する 3 休業補償が少なく家計に影響する
4 仕事の量や責任が大きい 4 仕事の量や責任が大きい
5 職場の理解が得られないと思う 5 職場の理解が得られないと思う
6 女性の方が育児・介護に向いている 6 女性の方が育児・介護に向いている
7 男性は育児・介護に向いていない 7 男性は育児・介護に向いていない
8 取得後の職場復帰への不安がある 8 取得後の職場復帰への不安がある
9 その他（ 9 その他（

10 わからない 10 わからない
12 12

1 育児・介護休業制度を充実させること 1 育児・介護休業制度を充実させること
2 管理職の意識、代替要員の確保など、制度を利用しやすい職場環境を整備 2 管理職の意識、代替要員の確保など、制度を利用しやすい職場環境を整備
3 育児・介護休業中の賃金や手当などの経済的支援を充実すること 3 育児・介護休業中の賃金や手当などの経済的支援を充実すること
4 地域や職場内の保育所、放課後児童会(学童保育)の整備、保育時間の延長

など保育内容を充実すること
4 地域や職場内の保育所、放課後児童会(学童保育)の整備、保育時間の延長

など保育内容を充実すること
5 病児・病後児保育を充実させること 5 病児・病後児保育を充実させること
6 在宅勤務やフレックスタイム制度※８など、柔軟な勤務制度を導入すること 6 在宅勤務やフレックスタイム制度※８など、柔軟な勤務制度を導入すること
7 残業を減らすなど、年間労働時間を短縮すること 7 残業を減らすなど、年間労働時間を短縮すること
8 パートタイマーなど非正規職員の労働条件を改善すること 8 パートタイマーなど非正規職員の労働条件を改善すること
9 男女が共に仕事と家庭を両立していくことに対して、家族や周囲の理解と協

力があること
9 男女が共に仕事と家庭を両立していくことに対して、家族や周囲の理解と協

力があること
10 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 10 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
11 わからない 11 わからない

⑧社会通念や慣習についておうかがいします ⑧社会通念や慣習についておうかがいします
13 「男性は仕事、女性は家事・育児」という考え方についてどう思いますか。（１つに○） 13 「男性は仕事、女性は家事・育児」という考え方についてどう思いますか。（１つに○）

1 賛成である 1 賛成である
2 どちらかといえば賛成である 2 どちらかといえば賛成である
3 どちらかといえば反対である 3 どちらかといえば反対である
4 反対である 4 反対である

14 女性が働くことについて、あなたの考えに最も近いものをお選びください。（１つに○） 14 女性が働くことについて、あなたの考えに最も近いものをお選びください。（１つに○）
1 結婚や出産にかかわらず仕事をもつ 1 結婚や出産にかかわらず仕事をもつ
2 結婚や出産で仕事をやめ、再び仕事をもつ 2 結婚や出産で仕事をやめ、再び仕事をもつ
3 子どもができるまで仕事をもつがその後はもたない 3 子どもができるまで仕事をもつがその後はもたない
4 結婚するまでは仕事をもつが結婚後はもたない 4 結婚するまでは仕事をもつが結婚後はもたない
5 仕事はもたない 5 仕事はもたない
6 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 6 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑨地域活動についておうかがいします ⑨地域活動についておうかがいします
15 地域活動への参加についてお答えください。（1つに○） 15 地域活動への参加についてお答えください。（1つに○）

1 現在、参加している 1 現在、参加している
2 今後、参加したい 2 今後、参加したい
3 どちらともいえない 3 どちらともいえない
4 参加したくない 4 参加したくない

16 16

1 時間がない（仕事・家事・育児で忙しい） 1 時間がない（仕事・家事・育児で忙しい）
2 育児・介護を頼める所がない 2 育児・介護を頼める所がない 
3 健康や体力に自信がない 3 健康や体力に自信がない
4 家族の理解がない 4 家族の理解がない
5 職場の上司や同僚などの理解がない 5 職場の上司や同僚などの理解がない
6 身近なところに活動する場所がない 6 身近なところに活動する場所がない
7 自分に合った活動がない 7 自分に合った活動がない
8 どんな活動があるのか分からない 8 どんな活動があるのか分からない
9 関わりをもつとわずらわしい 9 関わりをもつとわずらわしい

10 その他（　　　　　　　　　　　　　） 10 その他（　　　　　　　　　　　　　）
11 わからない 11 わからない

⑩人権侵害についておうかがいします ⑩人権侵害についておうかがいします
17 17

1 売春・買春・援助交際 1 売春・買春・援助交際
2 レイプ（強姦）などの性暴力 2 レイプ（強姦）などの性暴力
3 痴漢などのわいせつな行為 3 痴漢などのわいせつな行為
4 ストーカーなどのつきまとい行為 4 ストーカーなどのつきまとい行為
5 配偶者・パートナーからの一方的セックスの強要 5 配偶者・パートナーからの一方的セックスの強要
6 配偶者・パートナーからの暴力（ＤＶ） 6 配偶者・パートナーからの暴力（ＤＶ）
7 職場などにおけるセクシュアルハラスメント（性的嫌がらせ） 7 職場などにおけるセクシュアルハラスメント（性的嫌がらせ）
8 女性の身体の一部などを内容と無関係に使用した広告 8 女性の身体の一部などを内容と無関係に使用した広告
9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　） 9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　）

10 特にない 10 特にない

女性が出産後も離職せずに働き続けるために、必要なことは何だと思いますか。
（あてはまるものすべてに○）

女性が出産後も離職せずに働き続けるために、必要なことは何だと思いますか。
（あてはまるものすべてに○）

育児・介護休業を取る男性が少ない現状にあります。その理由は何だと思いますか。（あ
てはまるものすべてに○）

育児・介護休業を取る男性が少ない現状にあります。その理由は何だと思いますか。（あ
てはまるものすべてに○）

あなたは、男女が共に仕事と家庭を両立していくためには、どのような環境整備が必要だ
と思いますか。（３つまでに○）

あなたは、男女が共に仕事と家庭を両立していくためには、どのような環境整備が必要だ
と思いますか。（３つまでに○）

あなたは次のうち女性の人権が侵害されていると感じるのは、どのようなことですか。
（あてはまるものすべてに○）

あなたは次のうち女性の人権が侵害されていると感じるのは、どのようなことですか。
（あてはまるものすべてに○）

地域活動に参加しようとするときに、課題となるのはどのようなことですか。（２つまでに
○）

地域活動に参加しようとするときに、課題となるのはどのようなことですか。（２つまでに
○）
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事前配布資料6－1

No. 30年度調査項目 No. 6年度調査項目
18 18

選択肢 選択肢
1 何度もあった 1 何度もあった
2 １、２度あった 2 １、２度あった
3 まったくない 3 まったくない

項目 項目
ア 医師の治療が必要となる程度の暴力をふるう ア 医師の治療が必要となる程度の暴力をふるう
イ たたく、突き飛ばすなどの行為を繰り返し行う イ たたく、突き飛ばすなどの行為を繰り返し行う
ウ 大声でどなりつける、物を投げる ウ 大声でどなりつける、物を投げる
エ 暴言を吐くなど、精神的暴力をふるう エ 暴言を吐くなど、精神的暴力をふるう
オ 交友関係や電話、外出などを細かく監視する オ 交友関係や電話、外出などを細かく監視する
カ 何を言っても無視する カ 何を言っても無視する
キ 性的な行為を強要する、避妊に協力しない キ 性的な行為を強要する、避妊に協力しない
ク 生活費を渡さない ク 生活費を渡さない

18-1 問１８のいずれかの項目で「１．何度もあった」または「２．１、２度あった」とお答えの方のみ18-1
その行為を受けたことをどなたか（どこか）に相談しましたか。（１つに○） その行為を受けたことをどなたか（どこか）に相談しましたか。（１つに○）

1 相談した 1 相談した
2 相談しなかった 2 相談しなかった

18-2 問１８－１で「１．相談した」とお答えの方のみ 18-2 問１８－１で「１．相談した」とお答えの方のみ
どなた（どこ）に相談しましたか。（あてはまるものすべてに○） どなた（どこ）に相談しましたか。（あてはまるものすべてに○）

1 家族 1 家族
2 友人・知人 2 友人・知人
3 警察 3 警察
4 男女共同参画センター 4 男女共同参画センター
5 配偶者暴力相談支援センター 5 配偶者暴力相談支援センター
6 市役所 6 市役所 
7 人権擁護委員 7 人権擁護委員
8 民生委員・児童委員 8 民生委員・児童委員
9 弁護士 9 弁護士

10 医師 10 医師
11 ボランティア・NPO団体 11 ボランティア・NPO団体

追加 12 SNSによる相談
12 その他（　　　　　　　　　　　） 13 その他（　　　　　　　　　　　）

18-3 問１８－１で「２．相談しなかった」とお答えの方のみ 18-3 問１８－１で「２．相談しなかった」とお答えの方のみ
相談しなかったのはなぜですか。（あてはまるものすべてに○） 相談しなかったのはなぜですか。（あてはまるものすべてに○）

1 相談したことが知られると、自分や子どもなどに危害が及ぶと思った 1 相談したことが知られると、自分や子どもなどに危害が及ぶと思った
2 相談するほどのことではないと思った 2 相談するほどのことではないと思った
3 相談しても無駄だと思った 3 相談しても無駄だと思った
4 自分さえ我慢すればこのままやっていけると思った 4 自分さえ我慢すればこのままやっていけると思った
5 恥ずかしくて誰にも言えなかった 5 恥ずかしくて誰にも言えなかった
6 相談する人がいなかった 6 相談する人がいなかった
7 誰に相談してよいかわからなかった 7 誰に相談してよいかわからなかった
8 自分にも悪いところがあった 8 自分にも悪いところがあった
9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 9 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

18-4 18-4

1 できれば利用したい 1 できれば利用したい
2 電話相談であれば利用したい 2 電話相談であれば利用したい 
3 利用したくない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 3 利用したくない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑪ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ（仕事と生活の調和）についておうかがいします ⑪ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ（仕事と生活の調和）についておうかがいします
19 F５で「自営業」または「勤め人」とお答えの方のみ 19 F５で「自営業」または「勤め人」とお答えの方のみ

選択肢 選択肢
1 全く持てていない 1 全く持てていない
2 あまり持てていない 2 あまり持てていない
3 どちらとも言えない 3 どちらとも言えない
4 ある程度持てるようになってきている 4 ある程度持てるようになってきている
5 十分持てるようになってきている 5 十分持てるようになってきている

項目 項目
ア 余暇活動の時間 ア 余暇活動の時間
イ 家族と過ごす時間や身内の世話の時間 イ 家族と過ごす時間や身内の世話の時間

20 20

1 トップの意識 1 トップの意識
2 管理職への周知の徹底・理解の促進 2 管理職への周知の徹底・理解の促進
3 人事・労務担当者への周知の徹底と理解の促進 3 人事・労務担当者への周知の徹底と理解の促進
4 従業員への両立支援制度についての情報提供 4 従業員への両立支援制度についての情報提供
5 相談窓口の設置 5 相談窓口の設置
6 両立支援についての労使の話し合い 6 両立支援についての労使の話し合い
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
8 わからない 8 わからない

⑫ハラスメントについておうかがいします ⑫ハラスメントについておうかがいします
21 あなたは、次のハラスメントについて、ご存知ですか。（それぞれ１つに○） 21 あなたは、次のハラスメントについて、ご存知ですか。（それぞれ１つに○）

選択肢 選択肢
1 内容まで知っている 1 内容まで知っている
2 言葉を聞いたことがある 2 言葉を聞いたことがある
3 まったく知らない 3 まったく知らない

項目 項目
ア セクシュアルハラスメント ア セクシュアルハラスメント
イ 妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント イ 妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント
ウ パワーハラスメント ウ パワーハラスメント

⑬性的少数者についておうかがいします ⑬性的少数者についておうかがいします
22 22

1 思う 1 思う
2 どちらかといえば思う 2 どちらかといえば思う
3 どちらかといえば思わない 3 どちらかといえば思わない
4 思わない 4 思わない

近年あなたは、余暇活動の時間（地域活動・文化活動・趣味の活動）、家族と過ごす時間
や身内の世話の時間を持てるようになってきていると思いますか。（1つに○）

近年あなたは、余暇活動の時間（地域活動・文化活動・趣味の活動）、家族と過ごす時間
や身内の世話の時間を持てるようになってきていると思いますか。（1つに○）

あなたは、これまでにあなたの配偶者やパートナー（別居、離死別含む）または交際相手
から、次のようなことをされたことがありますか。（それぞれ１つに○）

あなたは、これまでにあなたの配偶者やパートナー（別居、離死別含む）または交際相手
から、次のようなことをされたことがありますか。（それぞれ１つに○）

あなたは職場において、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）が充実するために、
特に重要なことはどのようなことだと思いますか。（2つまでに○）

現在、性的少数者の方々にとって、偏見や差別などにより、生活しづらい社会だと思いま
すか。（1つに○）

あなたは職場において、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）が充実するために、
特に重要なことはどのようなことだと思いますか。（2つまでに○）

現在、性的少数者の方々にとって、偏見や差別などにより、生活しづらい社会だと思いま
すか。（1つに○）

問１８のいずれかの項目で「１．何度もあった」または「２．１、２度あった」とお答えの方のみ

問１８－１で「２．相談しなかった」とお答えの男性の方のみ
あなたは、専門カウンセラーによる市の男性相談があれば利用しますか。（１つに○）

問１８－１で「２．相談しなかった」とお答えの男性の方のみ
あなたは、専門カウンセラーによる市の男性相談があれば利用しますか。（１つに○）
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事前配布資料6－1

No. 30年度調査項目 No. 6年度調査項目
22-1 問２２　で「１．思う」または「２．どちらかといえば思う」とお答えの方のみ 22-1 問２２　で「１．思う」または「２．どちらかといえば思う」とお答えの方のみ

1 行政が市民等への周知啓発を行う 1 行政が市民等への周知啓発を行う
2 相談窓口等を充実させ、その存在を周知する 2 相談窓口等を充実させ、その存在を周知する
3 生徒や市民への対応を想定し、小中高等学校の学校教員や行政職員への

研修等を行う
3 生徒や市民への対応を想定し、小中高等学校の学校教員や行政職員への

研修等を行う
4 法律等に、性的少数者の方々への偏見や差別解消への取り組みを明記する 4 法律等に、性的少数者の方々への偏見や差別解消への取り組みを明記する
5 当事者や支援団体、行政等を交えた連絡、意見交換を行う 5 当事者や支援団体、行政等を交えた連絡、意見交換を行う
6 働きやすい職場環境づくりの取り組みをする 6 働きやすい職場環境づくりの取り組みをする
7 防災計画の策定や避難所の運営において配慮する 7 防災計画の策定や避難所の運営において配慮する
8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
9 わからない 9 わからない

⑭男女共同参画の視点からの防災・復興についておうかがいします ⑭男女共同参画の視点からの防災・復興についておうかがいします
23 23

1 防災会議など方針決定の場への女性の参画 1 防災会議など方針決定の場への女性の参画
2 消防団など防災組織への女性の参画 2 消防団など防災組織への女性の参画
3 自治会など地域への女性の参画 3 自治会など地域への女性の参画 
4 女性の視点を盛り込んだ計画の策定 4 女性の視点を盛り込んだ計画の策定
5 女性に配慮した避難所の運営 5 女性に配慮した避難所の運営
6 女性のみの避難所の設置 6 女性のみの避難所の設置
7 女性に配慮した物資の備蓄 7 女性に配慮した物資の備蓄
8 女性のための相談窓口の設置 8 女性のための相談窓口の設置
9 女性の支援員の配置 9 女性の支援員の配置

10 緊急的な保育所の設置 10 緊急的な保育所の設置
11 その他（　　　　　　　　　　　　　　） 11 その他（　　　　　　　　　　　　　　）
12 わからない 12 わからない

⑮男女共同参画行政についておうかがいします ⑮男女共同参画行政についておうかがいします
24

1 利用したことがある 1 利用したことがある
2 知っているが、利用したことはない 2 知っているが、利用したことはない
3 知らなかった 3 知らなかった

25 25

1 男女共同参画を進めるための調査や研究 1 男女共同参画を進めるための調査や研究
2 男女共同参画についての情報提供 2 男女共同参画についての情報提供
3 専門のカウンセラーによる相談の充実 3 専門のカウンセラーによる相談の充実
4 男女共同参画についての講座やイベント 4 男女共同参画についての講座やイベント
5 男女が働きやすい職場づくりのため、事業所に対する啓発や情報提供 5 男女が働きやすい職場づくりのため、事業所に対する啓発や情報提供
6 民間団体の交流・ネットワーク支援や、市民の交流の場づくり 6 民間団体の交流・ネットワーク支援や、市民の交流の場づくり
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
8 特にない 8 特にない
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選択肢【現状】 選択肢【現状】
1 満足 1 満足
2 まあ満足 2 まあ満足
3 やや不満 3 やや不満
4 不満 4 不満
5 わからない 5 わからない

選択肢【今後】 選択肢【今後】
1 重要 1 重要
2 まあ重要 2 まあ重要
3 あまり重要ではない 3 あまり重要ではない
4 重要ではない 4 重要ではない
5 わからない 5 わからない

項目 項目
（ア）性による差別と人権侵害のない社会づくり[人権についての広報・啓発や
制度・慣習の見直し等]

（ア）性による差別と人権侵害のない社会づくり[人権についての広報・啓発や
制度・慣習の見直し等]

（イ）女性と男性の間に生じる暴力（DV）の防止と対応[ＤＶに関する相談・窓
口の周知・支援等]

（イ）女性と男性の間に生じる暴力（DV）の防止と対応[ＤＶに関する相談・窓
口の周知・支援等]

（ウ）男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進[就学前・学校・家庭・地
域・職場における教育・学習の推進]

（ウ）男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進[就学前・学校・家庭・地
域・職場における教育・学習の推進]

（エ）男女平等の意識づくり[男女平等推進に関する意識啓発・情報提供・調 （エ）男女平等の意識づくり[男女平等推進に関する意識啓発・情報提供・調
（オ）政策・方針決定における女性の参画[市政や事業所などにおける女性の
参画促進・事業所等の多様性推進]

（オ）政策・方針決定における女性の参画[市政や事業所などにおける女性の
参画促進・事業所等の多様性推進]

（カ）まちづくりにおける男女共同参画[地域活動の男女共同参画の促進、女性視点
での防災対策等]

（カ）まちづくりにおける男女共同参画[地域活動の男女共同参画の促進、女性視点
での防災対策等]

（キ）国際的視野に立った男女共同参画の推進[国際的視野に立った人材育成や広
報・啓発等]

（キ）国際的視野に立った男女共同参画の推進[国際的視野に立った人材育成や広
報・啓発等]

（ク）働く場における男女平等の推進[働き方の改革とワーク・ライフ・バランスの推
進、雇用分野の男女の機会均等]

（ク）働く場における男女平等の推進[働き方の改革とワーク・ライフ・バランスの推
進、雇用分野の男女の機会均等]

（ケ）互いに担い合う家庭・地域生活[固定的な役割分担意識の見直し、子育て・介護
支援の充実]

（ケ）互いに担い合う家庭・地域生活[固定的な役割分担意識の見直し、子育て・介護
支援の充実]

（コ）性差に配慮した健康への推進[情報提供、医療・保健の促進、妊娠・出産・子育
て支援等]

（コ）性差に配慮した健康への推進[情報提供、医療・保健の促進、妊娠・出産・子育
て支援等]

（サ）高齢者・障がい者における男女共同参画の推進[高齢者福祉・障がい者福祉の
充実や社会参加の促進等]

（サ）高齢者・障がい者における男女共同参画の推進[高齢者福祉・障がい者福祉の
充実や社会参加の促進等]

（シ）市民と行政による連携の強化[市民と行政との情報交換、市民との協働によるイ
ベント等の実施]

（シ）市民と行政による連携の強化[市民と行政との情報交換、市民との協働によるイ
ベント等の実施]

（ス）計画推進体制の強化[審議会の充実、庁内推進体制の連携、国・県との連携] （ス）計画推進体制の強化[審議会の充実、庁内推進体制の連携、国・県との連携]
27 男女共同参画を進めるにあたってのご意見・ご要望がありましたらお聞かせください。 27 男女共同参画を進めるにあたってのご意見・ご要望がありましたらお聞かせください。

男女共同参画についての情報収集や活動の場、啓発講座の開催を行う拠点として、男女
共同参画センター（ステップならしの）【所在地：サンロード津田沼５階】にあります。あなた
は、男女共同参画センター（ステップならしの）を利用したことがありますか。（１つに○）

男女共同参画施策の推進にあたり市に期待することは何ですか。（あてはまるものすべ
てに○）

一人ひとりの個性を尊重し、未来のためにやさしさでつながる男女共同参画社会を実現
するために、習志野市の果たすべき役割と業務について、各項目の現状の評価と、今後
においての重要性を教えてください。（【現状】と【今後】それぞれ１つに○）

東日本大震災からの復興の基本方針では、男女共同参画の視点、特に女性の視点を反
映することが記載されています。習志野市において、防災や災害からの復興を考えた場
合、女性の視点を反映するために、どのようなことが必要だと思いますか。
（あてはまるものすべてに○）

東日本大震災からの復興の基本方針では、男女共同参画の視点、特に女性の視点を反
映することが記載されています。習志野市において、防災や災害からの復興を考えた場
合、女性の視点を反映するために、どのようなことが必要だと思いますか。
（あてはまるものすべてに○）

男女共同参画についての調査・研究や情報収集、相談、講座などを行う施設として、習志
野市男女共同参画センター（ステップならしの）【所在地：サンロード津田沼５階】がありま
す。あなたは、習志野市男女共同参画センター（ステップならしの）を利用したことがありま
すか。（１つに○）

あなたが、男女共同参画の拠点である、習志野市男女共同参画センター（ステップならし
の）に期待することは何ですか。（あてはまるものすべてに○）

一人ひとりの個性を尊重し、未来のためにやさしさでつながる男女共同参画社会を実現
するために、習志野市の果たすべき役割と業務について、各項目の現状の評価と、今後
においての重要性を教えてください。（【現状】と【今後】それぞれ１つに○）

性的少数者の方々に対する偏見や差別をなくし、性的少数者の方々が生活しやすくなる
ためにどのような対策が必要だと思いますか。（２つまでに○）

性的少数者の方々に対する偏見や差別をなくし、性的少数者の方々が生活しやすくなる
ためにどのような対策が必要だと思いますか。（２つまでに○）
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