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習志野市第 3次男女共同参画基本計画の令和 5年度事業の取り組み状況について 
 

 

◆第 3次男女共同参画基本計画の将来像 

「誰もが個人として尊重され、その人らしく活躍できる社会の実現をめざして」 

◆計画期間 

令和 2 年度～令和 7年度 （6 年間） 

◆全事業及び管理指標について、次の資料を基に評価を行います。 

・ 全 116 事業（延べ 146 事業）に係る評価シート 

・ 25（延べ 30）の管理指標の実績 

 

１． 各事業担当課による評価結果 

基本目標及び課題に対する貢献度について、事業担当課が 5段階で評価しました。 

 S：大いに貢献できた  A：貢献できた  B：あまり貢献できなかった 

 C：貢献できなかった  D：事業を実施できなかった 

 

（１）基本目標別事業の貢献度                                         （件） 

基本目標 S A B C D 延件数 

Ⅰ人権が尊重される社会づくり （52 事業） 
14 47 3 1 2 67 

20.9% 70.1% 4.5% 1.5% 3.0%  

Ⅱ誰もがあらゆる分野に参画し活動できる

環境づくり （12 事業） 

0 15 2 1 1 19 

0.0% 78.9% 10.5% 5.3% 5.3%  

Ⅲ多様な働き方、生き方を認め合い、仕事

と生活が調和した環境づくり （28 事業） 

4 27 1 2 0 34 

11.8% 79.4% 2.9% 5.9% 0.0%  

Ⅳ心が通い合い、健康で安心に暮らせる

環境づくり (16 事業) 

2 16 0 0 0 18 

11.1% 88.9% 0.0% 0.0% 0.0%  

Ⅴ将来像の実現に向けた推進体制づくり 

（8 事業） 

3 4 0 1 0 8 

37.5% 50.0% 0.0% 12.5% 0.0%  

合 計 
23 109 6 5 3 146 

15.8% 74.7% 4.1% 3.4% 2.1%  

 

 

参考：第 3 次男女共同参画基本計画の令和 3年度～4 年度の貢献度            （件） 

 S A B C D 延件数 

令和 3年度 
16 98 18 4 10 146 

11.0% 67.1% 12.3% 2.7% 6.8%  

令和 4 年度 
19 107 11 4 5 146 

13.0% 73.3% 7.5% 2.7% 3.4%  
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基本目標 S 及び Aの割合 

Ⅰ人権が尊重される社会づくり （52 事業） 91.0% 

Ⅱ誰もがあらゆる分野に参画し活動できる環境づくり （12 事業） 78.9% 

Ⅲ多様な働き方、生き方を認め合い、仕事と生活が調和した環境づくり 

（28 事業） 
91.2% 

Ⅳ心が通い合い、健康で安心に暮らせる環境づくり (16 事業) 100.0% 

Ⅴ将来像の実現に向けた推進体制づくり （8 事業） 87.5% 

平均 90.4% 

 

 

（２）重点施策別の貢献度                                        （件） 

重点施策 S A B C D 延件数 

DV 被害者が安心して相談できる体制の整備 

(8 事業) 
2 8    10 

市政における女性の参画の推進 

(4 事業) 
 3 2   5 

事業所等における多様性（ダイバーシティ）の促進 

(3 事業) 
 7  1 1 9 

防災における男女共同参画の促進 

(2 事業) 
 2    2 

働く場におけるワーク・ライフ・バランスの促進 

（3 事業) 
1 3  1  5 

家庭生活と社会生活の両立に向けた子育て支援・

介護支援 (13 事業) 
 14    14 

合 計 3 37 2 2 1 45 

  

重点施策 S 及び Aの割合 

DV 被害者が安心して相談できる体制の整備 (8 事業) 100.0% 

市政における女性の参画の推進 (4 事業) 60.0% 

事業所等における多様性（ダイバーシティ）の促進 (3 事業) 77.8% 

防災における男女共同参画の促進 (2 事業) 100.0% 

働く場におけるワーク・ライフ・バランスの促進 (3 事業) 80.0% 

家庭生活と社会生活の両立に向けた子育て支援・介護支援 (13 事業) 100.0% 

平均 88.9% 
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（３）貢献度がＣ・Ｄの事業 

①C「貢献できなかった」5 件 

基本目標Ⅰ 人権が尊重される社会づくり：1 件 

事 業

コード 
事業名 事業内容 事業実績 事業実績における課題 

4 年度の

貢献度 
担当課 

36-2 【新規】 

デート DV に

関する啓発 

生徒に対して、デートＤ

Ｖに関する啓発を行い

ます。 

各学校における性教

育の中でデートＤＶ

についても取り上げ

るよう依頼した。 

各学校で計画している

生と性の講演の中でデ

ートＤＶについても触れ

ることはできるが、その

他の内容も盛りだくさん

なため、深く掘り下げる

ことが難しい。 

B: あ ま り

貢献でき

なかった 

 

保健体育

安 全 課

（旧：学校

教育課） 

基本目標Ⅱ 誰もがあらゆる分野に参画し活動できる環境づくり：1件 

57-6 【女性活躍】 

各種表彰・認

定・登録・認

証制度の周

知 

市内事業所や市民など

に対し、次世代育成支

援対策推進法に基づく

認定制度「くるみん、プ

ラチナくるみん」や、習

志野市子育て支援先

端企業認証制度の周

知を行います。また、商

工会議所などの関係機

関と連携し、認定に向

けた支援を行います。 

習志野市子育て支

援先端企業認証制

度について、市ホー

ムページへ掲載する

とともに、男女共同

参画センターが発行

している制度周知を

図る冊子を窓口に設

置し、新規事業者登

録の周知を図ったも

のの、新規登録申請

はなかった。 

千葉県の「”社員いきい

き！元気な会社”宣言」

など類似の事業もある

中、事業者にとって認

証に係るメリットが少な

く、近年新たな新規登

録申請はない状態が

継続している。 

C:貢献で

きなかっ

た 

こ ど も 政

策課 

基本目標Ⅲ 多様な働き方、生き方を認め合い、仕事と生活が調和した環境づくり：2件 

66 農業従事者

における家族

経営協定締

結の推進 

家族で農業経営に携

わる各世帯員が、経営

方針や役割分担、家族

みんなが働きやすい就

業環境などについて家

族間で取り決める「家

族経営協定」の締結を

推進します。 

令和 5年度中に新た

に家族経営協定を締

結した農業従事者は

いなかったため、家

族経営協定締結数

は変わらず合計 13

戸に留まった。 

引き続き制度の周知が

必要である。 

A:貢献で

きた 

 

産業振興

課 

75 【女性活躍】 

仕事と子育て

の両立に関

する制度の周

知 

市内事業所における仕

事と子育てが両立でき

る職場環境づくりに関

する啓発を行います。 

【再掲】習志野市子

育て支援先端企業

認証制度について、

市ホームページへ掲

載するとともに、男女

共同参画センターが

発行している制度周

知を図る冊子を窓口

に設置し、新規事業

者登録の周知を図っ

たものの、新規登録

申請はなかった。 

【再掲】千葉県の「”社

員いきいき！元気な会

社”宣言」など類似の事

業もある中、事業者に

とって認証に係るメリッ

トが少なく、近年新たな

新規登録申請はない

状態が継続している。 

C:貢献で

きなかっ

た 

こ ど も 政

策課 

基本目標Ⅴ 将来像の実現に向けた推進体制づくり：1 件 

115 庁内プロジェ

クト等の強化 

男女共同参画施策庁

内担当者会議をはじ

め、市民、関係機関な

どとの連携を図り、多

様な意見を交えなが

ら、取り組みの充実、

強化を図ります。 

実施できなかった。 多様な課題に対して、

迅速かつ具体的に連

携を図っていく必要

があり、活発な意見交

換ができるよう会議

のあり方について検

討する必要がある。 

D:事業を

実施でき

なかった 

 

多様性社

会推進課

（旧：男女

共同参画

センター） 
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②D「事業が実施できなかった」3 件 

基本目標Ⅰ 人権が尊重される社会づくり：2 件 

事 業

コード 
事業名 事業内容 事業実績 事業実績における課題 

4 年度の

貢献度 
担当課 

10 男女共同参

画に関する意

識調査の実

施 

次期基本計画策定の

資料とするため、市民、

事業所及び市職員の

男女共同参画に関する

意識調査を実施しま

す。 

令和5年度は調査の

実施なし。 

（令和 6 年度実施予

定） 

令和5年度は調査の実

施なし。 

（令和6年度実施予定） 

 

D:事業を

実施でき

なかった 

多様性社

会推進課

（旧：男女

共同参画

センター） 

31-1 【女性活躍】 

働く場におけ

るハラスメント

の防止に向け

た啓発 

商工会議所などと連

携・協力し、誰もが働き

やすい雇用環境を確保

するため、セクシュア

ル・ハラスメント、妊娠・

出産・育児休業などに

関するハラスメント、パ

ワー・ハラスメントの防

止対策の周知に努めま

す。 

商工会議所等との連

携によるハラスメント

防止の取り組みは実

施できなかった。 

打ち合わせの機会を持

つことができなかった。 

D:事業を

実施でき

なかった 

多様性社

会推進課

（旧：男女

共同参画

センター） 

基本目標Ⅱ 誰もがあらゆる分野に参画し活動できる環境づくり：1件  

58 【女性活躍】 

女性活躍、ワ

ーク・ライフ・

バランスに取

り組む事業所

に対する入札

制度における

優遇（インセ

ンティブ）の付

与 

女性の活躍やワーク・

ライフ・バランス等の実

現に向けて、積極的に

取り組む事業所の受注

機会を増大する公共調

達のしくみを導入しま

す。 

令和5年度は総合評

価落札方式での入

札はなかった。 

令和5年度は総合評価

落札方式での入札はな

かった。 

D:事業を

実施でき

なかった 

契約検査

課 



 

5 

 

２．管理指標に関する評価 

（１）管理指標の達成状況 

 目標数値達成 目標数値未達成 実施・実績なし その他※ 

令和 3年度 22（73％） 6（20％） 1（3％） 1(3% ) 

令和 4 年度 25（83％） 4（13％） 1（3％） 0（0％） 

令和 5 年度 25（83％） 3（10％） 2（7％） 0（0％） 

※事業は実施したが指標の数値を把握しなかった（No.70） 

 

（２）「目標数値未達成」及び「実績なし」の事業 

①目標数値未達成：3 件 

事業№ 管理指標項目 目標数値 R5 年度実績 担当課 

1 
男女共同参画社会づくり情報紙の発

行回数 
年 3 回 年 2 回 

多様性社会推

進課（旧：男女共

同参画センター） 

66 
農業従事者における家族経営協定締

結数 

現計画中に 

14 戸 

新規なし 

（合計 13 戸） 
産業振興課 

80 保育所所庭開放日数 

現計画中に 

各施設週2回以

上 

各施設月 2 回以上実施

(大久保第二保育所以外) 
こども保育課 

 

②実績なし：2 件 

事業№ 管理指標項目 目標数値 R5 年度実績 担当課 

10 
市民、事業所および市職員の男女共

同参画に関する意識調査の実施回数 

現計画中に 

各 1 回 

実施なし 

（令和 6 年度実施予定）       

多様性社会推

進課（旧：男女共

同参画センター） 

73 
市民に対するワーク・ライフ・バランス

に関する啓発などの回数 
年 1 回 実施なし 

多様性社会推

進課（旧：男女共

同参画センター） 

 


