
 

 

 

 

習志野市 
未来のために～みんながやさしさでつながるまち～ 

令和２年１２月１５日 

 

 

 

 

【まちづくり広報監】 

１．目的 

本市の目指す「未来のためにみんなが優しさでつながるまち～習志野～」の実現、

及び加速する自治体間競争を勝ち抜くため、本市の魅力を効果的に発信することで

“住みたいまち、住み続けたいまち”として、イメージアップを図るための戦略的な取組

みが必要です。 

情報伝達手段が多様化・高度化する今日において、効果的・戦略的な情報発信

により、市の保有する素材を、市民にとって魅力的なものとして発信する必要があるこ

とから、民間企業等における広報分野での専門的な職務経験を活用し、情報発信手

法の改善、及び積極的且つ効果的なシティセールスの実施のため、本職種を募集す

るものです。 

 

２． 応募内容など 

■ 募 集 区 分：一般任期付職員 

■ 採用予定人数：１名 

■ 職位（予定）：７～８級 次長相当職から部長相当職の管理職を予定 

■ 任 期：３年（最長５年まで延長する場合あり） 

■ 応 募 資 格：民間企業等での広報業務など（シティセールス、広報、地域ブラン

ディング、宣伝、マーケティング等）の職務経験を令和３年１月１日

現在で５年以上有する者（年齢制限はありません） 

■ 選 考 内 容：第一次選考 書類審査 

第二次選考 プレゼンテーション審査・個人面接 

■ 採用予定日：令和３年４月１日 

■ 申 込 方 法：応募書類を令和３年１月４日（月）から１月１４日（木）までに郵送 

■ 給    与：７～８級の平均給料月額 約４３万円～約４５万円 

■ 勤 務 時 間：原則として午前８時３０分～午後５時１５分（完全週休二日制） 

 

 

 

令和３年度採用予定 任期付職員を募集します 

（募集職種 まちづくり広報監 / 施設整備担当） 

 

 



 

 

 

 

習志野市 
未来のために～みんながやさしさでつながるまち～ 

 

【施設整備担当】 

１．目的 

秋津公園内のスポーツ施設の老朽化対策に当たっては、令和３年度から、再整備

事業の開始を予定しており、この事業は単なるスポーツ施設の改修のみならず、コン

セッション手法により秋津公園とスポーツ施設、駐車場を一体的に再整備し、その後

の維持管理・運営までを行うものであり、公的負担の軽減やまちの活性化を目指して

おります。 

事業の実施に当たりスポーツ施設の改修や官民連携事業として行うための高度な

専門性が必要となるため、本職種を募集するものです。 

 

２．応募内容など 

■ 募 集 区 分：一般任期付職員 

■ 採用予定人数：数名 

■ 職位（予定）：６級 課長相当職の管理職を予定 

■ 任 期：３年（最長５年まで延長する場合あり） 

■ 応 募 資 格：民間企業等での官民連携事業手法を活用した職務経験を 

令和３年１月１日現在で５年以上有する者（年齢制限はありません） 

■ 選 考 内 容：第一次選考 書類審査 

第二次選考 プレゼンテーション審査・個人面接 

■ 採用予定日：令和３年４月１日 

■ 申 込 方 法：応募書類を令和３年１月４日（月）から１月１４日（木）までに郵送 

■ 給 与：６級の平均給料月額 約４０万円 

■ 勤 務 時 間：原則として午前８時３０分～午後５時１５分（完全週休二日制） 

 

※それぞれの応募案内は、市ホームページをご覧ください。 

https://www.city.narashino.lg.jp/joho/jinzaiboshu/saiyoushiken/narashinonin

kituki.html 

 

 

 

 

 

問合せ先 

総務部人事課 

担当：秋田 兼利（係長） 

鈴口 榮二・本島 洋輔 

電話０４７-４５３-７４０７(直通) 


