
区分 配点
指定管
理者

Ａ法人 Ｂ法人 Ｃ法人

３ 2.9 2.3 2.0 2.7

３ 2.0 2.1 1.9 2.3

３ 2.4 2.3 2.0 2.4

１０ 8.3 6.6 3.1 7.1

３ 2.0 2.4 2.4 2.0

３ 2.3 2.3 1.7 2.4

３ 2.4 2.3 2.3 2.3

３ 2.6 2.4 2.1 2.6

３ 2.9 2.3 1.6 2.3

３ 2.4 2.3 2.0 2.3

３ 2.1 2.1 1.9 2.1

経費の縮
減

１０ 7.7 8.3 8.9 5.4

５０ 40.0 37.7 31.9 35.9

１０ 7.1 6.6 6.0 4.3

１０ 6.6 6.0 5.4 6.6

５ 4.4 3.6 3.0 3.9

５ 3.3 2.7 2.7 4.1

５ 4.4 3.0 2.7 3.6

５ 3.6 3.3 3.0 3.6

５ 3.0 3.0 2.4 3.6

５ 3.9 3.6 1.9 3.9

５０ 36.3 31.8 27.1 33.6

１００ 76.3 69.5 59.0 69.5

経済的（経営・収支・資産等）に安定し
た運営が可能か。

７　蔵書の管理能力
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共通事項　小計
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個別事項　小計

３　当該施設
の効用を最大
限に発揮
させる能力及
び経費の縮減

最大限発
揮させる
能力

利用者の増加を図るためのサービス向上
策等、施設の効用を最大限に発揮させる
取り組みがされているか。

４　職員の待遇

５　現臨時職員等の雇用

選　定　項　目 評　　価　　観　　点

１　市民の平等な利用の確
保

施設の設置目的を理解し、「公の施設」
の管理運営の考え方が妥当か。

当該施設の効率的な管理運営のため、市
民の意見をどのように取り入れるか

東習志野図書館、新習志野図書館、藤崎図書館、谷津図書館　指定管理者選定評価表

管理運営を予定している館の特性をよく
理解し、館に適したサービス向上計画を
有しているか。

専門的知識と経験を持つ職員の確保方
法、配置についての考え方、その他の職
員との配置割合、勤務体制と職員の研修
計画は適切か。

当該各施設で行う事業等を市民にどのよ
うに広報を行うか

自主事業が読書活動を普及する内容と
なっているか。

多様な利用者への図書館サービスの提供
について、どのような計画を有している
か。

現在、習志野市立図書館で勤務している
臨時職員等の雇用について配慮されてい
るか。

安定的な職員配置が出来るように職員の
待遇が配慮されているか。

管理運営経費の縮減は図られているか。

個人情報の保護措置は十分か。

充分な資料管理能力を有しているか。

２　管理を安定して行う物
的能力、財政的能力及び人
的能力の保持

自主事業の内容が、管理運営を予定して
いる図書館に適しているか。

８　各図書館の管理運営能
力

職員の配置数や勤務体制が管理運営を予
定している図書館に対し充分か。

緊急事態への対応策は十分か。

施設設備の維持・管理内容は妥当か。

利用者の苦情処理体制について、適正な
考えが示されているか。

６　図書館管理者としての
適格性

図書館の管理運営者としての動機、意欲
が示されているか。


