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平成２２年度第１回経営改革推進委員会 会議内容（概要） 

開催日時 平成２２年４月７日（水） １０：００～１１：２０ 

場 所 習志野市本庁舎５階Ａ会議室 

出席者 

[委員長]  島田副市長 

[委員]   鶴岡企画政策部長、岡澤企画政策部次長、広瀬総務部次長、 

白川財政部次長、福島環境部次長、小川市民経済部次長、野中保健福祉部次長、 

染谷こども部次長、広瀬議会事務局次長、秋田監査委員事務局長、 

植草選挙管理委員会事務局長、常田農業委員会事務局長、若林教育総務部次長、

井上学校教育部次長、早瀬生涯学習部次長、古賀消防本部次長、 

企業局金子業務部次長、企業局植草工務部次長 

※欠席 三橋都市整備部次長（代理出席：鈴木都市調整課長） 

 

議 事 

Ⅰ．検討事項 

１．平成２２年度の経営改革の取り組みについて 

 Ⅱ．報告事項 

１．経営改革プランについて 

２．今後のスケジュールについて 

 

                                              

 

Ⅰ．検討事項                                        

１．平成２２年度の経営改革の取り組みについて 

・２２年度の経営改革の課題と対応策案について、事務局から説明。 

・その後、連結財務諸表の予算編成への反映時期、公共施設の統廃合と定員管理の関連、公

共施設改善計画検討プロジェクトと生涯学習施設改修整備委員会の一本化、指定管理者

制度導入における課題等について、質疑・意見交換を行った。 

・課題への年間での取り組み時期を一覧表に表したものを事務局で作成することとした。ま

た、公共施設の統廃合や指定管理者制度の導入等の課題について、早期に検討を行い、取

り組むこととし、概ね事務局案のとおり進めていくことで了承し、今後、経営改革本部会

議へ上げていくこととした。 

Ⅱ．報告事項                                        

１．経営改革プランについて 

・事務局より、３月末に策定された経営改革プランの概要及び第２次定員適正化計画策定検

討委員会による最終報告書について説明。 

・その後、新規施設部分への対応や前計画での削減による疲弊部分への対応等について、意

見交換を行った。 

・今後、最終報告書を基に、事務局案を作成する中で、本日の意見も含め、更に検討してい

くことについて、了解した。 

２．今後のスケジュールについて 

・今後、月１～２回のペースで開催していくことで了解。 

・事務局より、次回の会議では、今後の指定管理者制度の導入に係る各部の方針や、補助金

の見直し、使用料・手数料の方針の見直し、定員管理に係る事務局案等について検討予定

である旨説明があり、了解した。  

・次回会議開催日程：４月下旪 


