
６　職員数の推移

　普通会計における職員数

　職員数は年々減少しています。
　　※普通会計における職員数は平成16年度といった場合、平成17年4月1日現在の職員数です。ま
た、公共下水道、ガス、水道の公営企業や国民健康保険などの特別会計に属する職員を除いていま
す。そのため、下の全職員数とは異なっています。
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　上記では公共下水道
事業等の職員を除いた
数値を表していました。
　全職員数となると、左
の表のとおりとなりま
す。
　習志野市では、退職
者不補充などにより、平
成19年度までに全職員
数を1500人にする目標
を掲げています。
　平成17年4月では1540
人と、8年度と比較して
267人の削減実績となっ
ています。
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