
 

 

 

 

 

～豊かな表現力の育成、活気あふれる学校を目指して～ 
 

校 長  木 下  初 恵 
 

本校は、全校生徒３１６名、総勢３２名の教職員で、令和６年度がスタートしました。 

目指す学校像に「合いのある学校」を掲げ、誰もが学びやすい環境をつくり、豊かに表現する力

を育成し活気あふれる学校を目指して、日々の教育活動に邁進してまいります。 
 

本年度の学校経営方針は、次のとおりです。 
 

＜学校教育目標＞   

学び合い 思いやり 心身ともにたくましい生徒の育成 
 

＜目指す学校像＞   

合いのある学校 ～語り合い 学び合い 響き合い～ 
 

＜目指す生徒像＞   

１ 仲間と共に学び合い、主体的に学習する生徒（知） 

２ 自分を大切にし、仲間を思いやり、協力して活動する生徒（徳） 

３ 心身ともに健康で、進んで行動する生徒（体） 
 

＜目指す教師像＞ 

１ 生徒に夢と希望を与える情熱と使命感をもつ教師 

２ 自己研鑽に励み、教育の専門職としての自覚と使命感にあふれる教師 

３ 家庭、地域と連携し、信頼される教師 
 

＜学校経営重点目標＞ 

１ 規律ある授業、学び合う授業の推進 

２ 互いに思いやることのできる人間関係を育成する生徒指導の推進 

３ 生徒が主体となる活動の充実 

４ 保護者・地域と連携した学校づくり 

 

学校教育目標の具現化に向け、一人一人の「規範意識」を育み、「自己肯定感」を高めます。ま

た、互いを認め合い、高め合いながら成長できる生徒の育成を目指します。そのために、様々な活

動をとおして、自分のよさや可能性を認識し、自分の考えを仲間に伝える力を育成することで、多く

の仲間やいろいろな人とのよりよい人間関係づくりを学ぶことができるようにします。七中教職員は

七中だからできる活動を追究し、豊かな表現力で活気あふれる学校となるよう努めてまいります。 

将来、多様な人と協働しながら、様々な社会の変化に対応し、豊かな人生を切り拓くことができ

る力を身につけるよう、教育活動をすすめてまいります。 


