
PTA が変わります!（案）

令和8年度 習志野市立第二中学校ＰＴＡ



PTAのメリット・デメリット



PTA役員・専門委・会員のメリット（特典）！

１． 体育祭を特等席で応援

２． 合唱コンクールで特等席で鑑賞

３． 卒業式を特等席で参列

４． 予餞会を２階から鑑賞

５． PTA会費実質免除

6. 制服などのバザーに参加

7. 給食試食会に参加 / 8. PTAバレーボールに参加

-------PTA役員・専門委員長は、１～8すべて対象-------

-------専門委員は4～8が対象-------

-------PTA会員が対象-------



PTAのメリット（特典）一覧

種別
本部
役員

専門
委員長

専門
委員

PTA
会員

詳細

体育祭特等席 ● ● - - PTAテントの下でお子さんの出番時に鑑賞！

合唱コン特等席 ● ● - - 特等席で合唱を満喫できます！

卒業式特等席 ● ● - - 中学校生活最後の、晴れ姿をより近くで参列！

予餞会特別観覧 ● ● ● - PTA役員・専門委員の保護者のみ観覧できちゃう！

PTA会費免除 ● ● ● - PTA会費¥1,300が実質免除！
（年度末に謝礼として受け取れます。）

バザー購入 ● ● ● ● お子様の成長に合わせ制服の買替に！

給食試食会参加 ● ● ● ●
給食について貴重なお話を聞くことができ、
懐かしの給食試食会へ参加できます！

PTAバレー参加 ● ● ● ●
運動不足解消しながら保護者どうしのつながりを増や
せます！

※上記以外の特典も今後、検討次第で増える可能性もあります！



PTA役員のデメリットと解決策

1. 時間の都合をつけるのが大変

→ 会議・仕事を削減しました。

→ 年３回の役員会以外のやり取りはＬＩＮＥ等で確認できるので
ご自分の都合のよい時間で調整できます。

2. 仕事や家庭との両立が不安

→都合をつけていただける範囲で無理なく
ご協力いただければ大丈夫です。

3. 何をやればいいのか分からない

→ 難しい仕事はありませんので、より取り組みやすい環境になります。



皆さんでPTAを変えましょう！

そもそも「PTAは本当に必要なのか」と感じている方もいると思います。

現在は、大きな問題もなく、学校生活が落ち着いているため、PTAの活動は「大変そう」という印象だけ
が目立ち、存在する意味が見えにくくなっているのが実情です。

しかし、もし学校で何か問題が起きたとき、PTAがなければ保護者一人ひとりの意見をまとめ、
学校へ伝えることは簡単ではありません。

PTAは、保護者と学校をつなぐ役割をになっています！

また、部活動や学校を支える為の費用についても、先生方と話し合いながら適切に使い、子供たちがよ
り良い環境で学べるように整える役割があります。

一方で、共働き家庭が増えている今、これまでと同じ形のPTA活動が負担になっていることも事実で
す。、だからこそ、無理なく関われる仕組みに見直し、参加しやすい体制を目指していきます！



今年度PTA役員やってみた生の声 

生の声
最初は入学式のくじびきで、副会長が決まりました。仕事もフルタイムですし、本当に務まるのか・・・とても
不安でしたが、初めて知る学校内やPTAの動きに、PTAがいることで学校・先生へのサポートになり、子供へ繋
がってサポートしていただいていたことを知りました。
副会長ですのでお仕事としては、他の役よりはありますが、基本はLINEで連携が取れましたので、その点自分
の都合がよい時に対応できました。また、少しづつ各分担に分けて負担を減らせるように改善につなげているの
で、年々楽になるはずです！また、一緒に役員や専門委員を経験してくださった方達が仲良くしてくださり、新
しいママ友もできた事、仕事の合間に学校に出向いた際も、普段見ることのできない子供の姿を見ることができ
嬉しかったです。

書類等は、Googleのｱﾌﾟﾘで作成できました。PTA室のPCも使用できるのですが、書類作成は自宅のPCとスマホ
で行うことが多かったです。また書記は二学期からの連絡手段は基本LINEとメールのやりとりが主で印刷作業
や集計は参加できる人で行いました。また、普段の学校生活の様子も分かり保護者同士の縦横の繋がりができ、
先生と話す機会が持てました。

年３回のPTA便り、事務局役員選出の手紙、総会資料等の作成を自宅PCで作業し確認はLINEでやりとりしてい
ました。子供たちの学校での様子を見ることが出来て良かったです。
また、自分の子供の担任の先生以外に、普段接することが少ない先生方ともお話をする機会が増えました。



今年度PTA役員やってみた生の声 

生の声

事務局役員の活動と仕事が両立できるか、当初は不安もありました。しかし、会議や行事は事前に日程が決まっ
ているため、仕事の調整をつけることができました。
急な打ち合わせが入ることもありましたが、仕事の前に学校へ立ち寄ったり、どうしても対応できない時は、他
のメンバーへお願いをして活動を続けられました。
体育祭では、お手伝いの傍らテントから子供たちを間近で応援し、写真を撮れたことが何よりの思い出です。
また、活動を通じほかの役員の方々と学校や部活動、地域の事など様々な情報交換ができたことも、非常に心強
く感じました。

正直に言うと、かなり負担が大きかったです。事前の準備や資料作成、打ち合わせを含めて会社を休むことが多
かったです。
ただ、体育祭や行事で子供たちを間近で見ることが出来た事。学校に行く機会が多いからこそ、普段の生徒達の
様子を見れた事。校長先生や担任以外の先生とお話ができて学校の問題点や検討事項を共有できた事。他学年の
父兄さんと交流が持てた事はよい経験になりました。
一番は、先生方の熱意を間近で感じる事が出来て、学校への信頼度が増した事は大きかったです。



今年度PTA役員やってみた生の声 

生の声
二中青連協では、二中学区青連協の幹事役員として運営全般を担当します。青連協会長、二中青連協担当の先
生、二中・大久保小・大久保東小の役員さんと連携し、活動が円滑に進むよう調整を行います。
主な業務は年３回の二中学区一斉パトロール、八幡神社祭礼パトロール、書類作成と郵送です。
令和７年度からは、パトロール回数や会議の縮小により、以前より負担が軽減されています。

年間４回のﾊﾟﾄﾛｰﾙです。R7年は、各委員が各２回参加しました。
連絡は、LINEでやりとしたので、基本0回。
委員長さんが、企画委員会への参加の年間３回ほどでした。
ﾊﾟﾄﾛｰﾙ回数も減ったことでほとんど負担はありませんでした。

委員長、副委員長２名は年5回ほど、他の方は９月開催のﾊﾞｻﾞｰ準備・当日含めて3回ほどでした。回収品の整
理やﾊﾞｻﾞｰの準備で来校しましたが、他LINEで確認できることは、LINEでやりとりしました。
今回は、ﾊﾞｻﾞｰのお手伝いを集めることが大変でしたが、周りの協力を経てﾊﾞｻﾞｰも無事終えることができ多く
の売上を上げられました。

12月の給食試食会に向け、９月～１２月の活動で参加募集・回収や開催の打ち合わせ・当日手伝いをしました。
基本LINEで確認できました。参加してみると、実のあるお話を聞けてよい機会で、楽しかったです。

PTAの活動風景を、二中PTAﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞに掲載しました。学校での打合せは0で、すべてLINEで対応。
R7より広報誌がなくなったことで、活動の頻度や負担がかなり減り、ほとんど負担なく活動できました。



新体制のお仕事紹介



役員のお仕事紹介
役 職 主な仕事内容

会 長 1名
PTA全体統括／学校との調整／地域行事参加／式典参加

市P連絡協議会参加／学校運営協議会参加/後援会副会長兼務

副会長
学 校２～３

名
会長補佐／会議進行／学校・運営サポート／選考委員 ／市P連携／マメール管理

バレー委１名 PTAバレーボール委員会参加／運営サポート／実行委員（当番校の場合）

書記 学 校２名 PTAだより発行（年３回）／議事録作成／各種書類作成／選考委員補佐

会計

本会計１名 PTA運営費などの会計業務・管理/※次年度会計監査担当の為２年任期

生徒活動１名 部活動支援費、学校支援費の会計業務・管理/※次年度会計監査担当の為２年任期

特別会計２名 有価物・ベルマーク・カートリッジ回収・バザー売上管理

青連協２名
青連協総会参加/代表者会議（年３回）/青連協役員会（年３回）

パトロール（月１回）/二中は青連協事務局の為、手紙の配布・総会資料作成

会計監査２名 会計監査業務（年２回10月・3月末）

補 導４名
県・市補連と習志野市生初年センターの下で活動をする※２年任期

パトロール（年10回程度10時～/15時～）/学区会（月１回15時～）など

バレー競技委員１名 PTAバレー参加者の中で競技委員として１名

※R9年に向け、スリムにできるところを検討し改善予定です！



専門委員のお仕事紹介

役 職 主な仕事内容

広報委員 ３名 学校ホームページへのＰＴＡ活動や部活動の活躍などを掲載・発信 

バザー委員 12名 バザーの企画・運営・開催 

校外委員 8名 地域のパトロールを補導委員さんと連携して実施、学校行事の際の駐輪整理等 

家庭教育委員 6名 年に数回保護者向けに講演会や給食試食会を実施 

卒業式委員 5名
※9以降活動廃止

コサージュや卒業記念品、お花などの手配

※R9年に向け、スリムにできるところを検討し改善予定です！



ＰＴＡ新体制年間スケジュール
【役員会とは】
習志野第二中学校PTA役員が開催する会議を役員会といいます。
役員と専門委員長で構成し、主に下記のとおり協議・決定を行います。

※役員会や、お手伝いは、参加できる時だけで大丈夫です！

【大きな年間予定表】
【4月】入学式お手伝い／新役員顔合せ／業務引継ぎ
【5月】 第一回役員会開催／体育祭のお手伝い
【9月】バザー運営サポート／次年度PTA加入確認
【10月】第二回役員会開催（中間監査） /次年度PTA役員等の選出
【1月】新1年生保護者説明会（PTA加入確認・立候補開始）
【２月】第三回役員会開催
【３月】卒業式お手伝い／次年度体制準備／総会資料準備

【翌年度4月】引き継ぎ／新体制確認／書面総会開催・準備



ＰＴＡ役員が行う活動

入学式、体育祭、卒業式のお手伝いは、全体活動としては
年３回程度ご協力をお願いしています。

しかし役職により会議参加等は多少なりともあります。
それぞれ役職の方に無理なく活動に参加をお願いしています。



まとめ

●保護者の働き方や生活は大きく変わり、これまでのやり方では
PTAの継続が難しくなっている今だからこそ！

●保護者が参加しやすく、学校や地域と協力しやすい仕組みに変換し、
教育活動費を適切に執行することができるように！

●子どもたちにより還元できる体制へと変えていくことが大切です。

●保護者の一人ひとりの負担を軽くしながら、よりよい教育環境を目
指していきたいと思います。



読んでいただきありがとうございました。
無理な時、休んで全然大丈夫です！

PTA は変わろうとしています！

おわり
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