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質問７

質問６

質問５

質問４

質問３

質問２

質問１

保護者が捉えるお子さんの現状

A B C D 無回答

進んで学習に取り組む子に育っている

物事をよく考え、より良い判断ができる子にそだっている

友達や他人の気持ちを考える子に育っている

場や相手に応じた言葉遣いができる子に育っている

元気に遊び、運動する子に育っている

やるべきことは最後までやり遂げる子に育っている

友達や他人の事を認め、協力する子に育っている

令和５年度学校評価（学校関係者評価） 

 

保護者回答率６２．９％ 
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＜左表の見方＞ 

・質問１～７についてを「保護者

が捉えるお子さんの状況」として

まとめました。 

・評価 A（大変良い）と評価 B

（良い）をプラス評価として暖色

で表し、評価 C（あまり良くない）

と評価 D（良くない）を寒色で表

しました。 

・棒グラフは、左から A（大変良

い）、B（良い）、C(あまり良くな

い)、D（良くない）、無回答の順

に、その数字をいれています。 

質問７「友達や他の人を認め

協力する子」、質問３「友達や他

の人の気持ちを考える子」が高

評価です。 

一方、質問２「進んで学習に取

り組む子」、質問４「場や相手に

応じた「言葉遣いができる子」の

項目が低評価になっています。 
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質問１７

質問１６

質問１５

質問１４

質問１３

質問１２

質問１１

質問１０

質問９

質問８

学校教育活動の在り方について

A B C D 無回答

校外学習等の体験活動や話し合い活動を通して考える楽しさを実感できる授業に取

り組んでいる

基礎基本を大切にして、わかる授業に取り組んでいる

基本的な生活習慣や規則を守ることの大切さ、モラルや礼儀等を身につく指導

に取り組んでいる

スポーツデー等運動習慣の定着や体力づくりを目指した指導に取り組んでいる

自己管理能力を育む健康教育・食事指導に取り組んでいる

なかよし遠足等の異年齢集団活動により、子供の人間関係作りに効果的な指導

に取り組んでいる

子供の良さを認め、間違った行動には厳しさをもった指導に取り組んでいる

いじめの問題などを含めて子供や保護者の相談に良く対応している

子供の安全や事故防止の配慮がなされている

保護者や学校行事、便りなどで学校の様子を伝える等、「開かれた学校づく

り」を推進している

資料２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜左表の見方＞ 

・質問８～１７については「保

護者が捉えるお子さんの状

況」としてまとめました。 

・評価 A（大変良い）と評価

B（良い）をプラス評価として

暖色で表し、評価 C（あまり

良くない）と評価 D（良くな

い）をマイナス評価として寒

色で表しました。 

・棒グラフは、左から A（大変

良い）、B（良い） 

C(あまり良くない)、D（良くな

い）、無回答の順に、その数

字をいれています。 

 質問９「校外学習等の体

験活動や話し合い活動を通

して、考える楽しさを実感で

きる授業に取り組んでいる」

質問１３「なかよし遠足等の

異年齢集団活動により、子

供の人間関係づくりに効果

的な指導に取り組んでいる」

が高評価です。 

 一方、質問 11「スポーツデ

ー等の運動習慣の定着や体

力づくり」、質問 12「自己管

理能力を育む健康教育・食

育指導」が低評価になって

います。 


