第８号様式（第４条第５項第６号）

育児休業に伴う継続利用申込書

　　　　　年　　　　　月　　　　　日
習志野市こども部長　宛て

住　　 所     　     
保護者名　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号
　　
　育児休業に伴い、下記児童の特定教育・保育施設、特定地域型保育事業又は特定子ども・子育て支援施設等の利用を継続していただきたく、就労証明書を添えて申し込みます。

記

	児童名
	　

	生年月日
	　　　　　年　　　　月　　　　日生　　　　　　　　年齢　　　　歳児

	施設名
	

	継続を希望する理由
	□子どもの発達上の環境の変化に留意する場合
□保護者の健康状態に配慮が必要な場合
□保護者の保育環境支援のため施設等の利用を継続することが好ましい場合












第８号様式（第４条第５項第６号）記載例


育児休業に伴う継続利用申込書

　　　　令和　　６　　年　　１０　　月　　　１　　日
習志野市こども部長　宛て

住　　 所  習志野市鷺沼○－○－○ 保護者名は育児休業を
取得する保護者の名前をご記入ください。

保護者名　習志野　花子
電話番号　○○○－○○○－○○○○入所・入園を希望する（または
している）月が、令和７年３月末
までの場合は令和６年４月１日
時点の年齢を、令和７年４月以降の場合は令和７年４月１日時点の年齢をご記入ください。

　　
　育児休業に伴い、下記児童の特定教育・保育施設、特定地域型保育事業又は特定子ども・子育て支援施設等の利用を継続していただきたく、就労証明書を添えて申し込みます。
記

	児童名
	習志野　津田子

	生年月日
	令和　　２　　年　　５　　月　　１　日生　　　　　　　　年齢　４　歳児

	施設名
	ナラシノ保育園

	継続を希望する理由
	☑子どもの発達上、環境の変化に留意する場合
□保護者の健康状態に配慮が必要な場合
□保護者の保育環境支援のため施設等の利用を継続することが好ましい場合


育児休業中に保育所等の
入所継続を希望する場合、
いずれかの理由に該当する必要があります。
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