
１．職員の任免及び職員数に関する状況

　①職員採用の状況

(注）選考は、任期付職員及び千葉県教職員からの転入です。

　②退職者の状況 (平成26年度）

(注）その他は、千葉県教職員への転出です。

　③部門別職員数の状況 (各年4月1日現在)

（注） ・

・

・ 平成26年3月31日時点住民基本台帳人口166,607人

職員数は、教育長を含む一般職に属する職員数

【　　　】内は、条例定数の合計

合　　　計 <参考> 人口１万人当たり職員数　85.53人　　

小　　計 161 161 0

1,425 1,432 △ 7

欠員不補充

その他 106 105 1 業務増対応

公
営
企
業
等

会
計
部
門

水道 30 30 0

下水道 25 26 △ 1

1,264 1,271 △ 7

法令等の制定により教育職を移管

消防部門 205 206 △ 1 欠員不補充

14 <参考> 人口１万人当たり職員数　48.38人　　

107 108 △ 1土木

△ 20

6 0農林水産 6

商工

欠員不補充

小　　計 806

0

△ 5 高齢者支援における機構改革

0

対前年

増減数

158 △ 2

平成27年 平成26年

11 △ 1

部門

54

156

105衛生

区分 職員数

民生 333

教育部門 253 273

792

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 10

税務

小　　計

労働 0

12 12

356

0

退職者不補充

総務企画

110

主な増減要因

欠員不補充

54 0

23 法令等の制定により教育職を移管

42人

4人

その他

25人

定年
退職

37人

勧奨
退職

6人

29人 71人

平成27年4月1日現在 平成26年度

採用試験 選考 合計 採用試験 選考 合計

58人 23人 81人

死亡
退職

1人

普通
退職

合計

73人

人事行政の運営等の状況を公表します  (平成27年度版）

　習志野市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第6条の規定に基づき、
職員の任用、給与状況、勤務条件等、人事行政の運営等の状況について公表します。

【1,837】 【1,837】 【0】
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④一般行政職の級別職員数の状況 (平成27年4月1日現在)

人 人 人
（注） ・

・

　　一般行政職の級別構成比 （各年4月1日現在）

人

人

582 100%
習志野市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数

標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務

9.3%

23.9%

2級 主事　技師 113 19.4%

3級 副主査　主任主事　主任技師 139 人

4級 係長　主査 89 15.3%

5級 係長　主査 71 12.2%人

人

6級 課長 85 14.6%

7級 14 人

人

8級 部長 17 2.9%

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 前年

25 人次長 2.4%

増減

19 人 △ 2 人人

△ 11 人

76 人 9 人

△ 6 人

101 人 △ 12 人

77 人

121 人 18 人

104 人 9 人

64 人 △ 10 人

合　　　計 587 △ 5

1級 主事補　技師補 54

1級  

9.3% 

1級 

 11.3% 
1級 

 10.5% 

2級 

19.4% 

2級 

 18.3% 2級 

12.9% 

3級  

 23.9% 
3級 

 20.7% 
3級 

 26.0% 

4級 

15.3% 
4級 

 16.1% 
4級 

 14.4% 

5級 

12.2% 
5級 

12.8% 
5級  

12.7% 

6級 

14.6% 
6級 

13.2% 
6級 

 14.4% 

7級 

 2.4% 
7級 

 4.3% 
7級 

4.3% 

8級 

 2.9% 

8級 

 3.3% 
8級 

4.8% 

0%
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30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成27年の構成比 1年前の構成比(H26) 5年前の構成比（H22） 
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　⑤年齢別職員構成の状況　（平成27年4月1日現在）

（注）教育長を除く。

⑥定員適正化の状況（実績）

２．職員の給与の状況

※別途「習志野市の給与・定員管理等について」においても公表します。（3月末公表予定）

　①職員給与費の状況（公営企業等会計を含む全会計決算のうち正規職員に係る給与費）

（注）・職員数及び給与費は、派遣職員、再任用短時間勤務職員、臨時的任用職員を除きます。

　　　・職員数は、各年度4月1日現在の人数です。

　　　・「職員手当」とは、扶養手当・通勤手当・住居手当等の各種手当（退職手当を除く）をいいます。

1人当たり

給料 期末・勤勉手当 計（B）

6,437千円

9,093,152千円 6,426千円

1,758,140千円

2,059,489千円

給与費(B/A)
区分

職員手当

2,130,640千円

平成25年度 5,310,873千円

平成26年度 1,432人 5,328,406千円

△375人 △20.8%1,807人 1,432人

職員数（A）
給与費

9,217,186千円

1,722,790千円1,415人

2 1,425

平成８年４月１日
職員数

平成２６年４月１日
職員数

純減数 純減率

157 135 157 147161 152 112 180職員数 12 67 143

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳

計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～区分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳

55歳 59歳 以上47歳

48歳 52歳 56歳 60歳

～

51歳

～

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

平成27年 

5年前

(H22) 
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②ラスパイレス指数の状況

（注）・ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

・類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

・（参考値）は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値です。

　　 　

③職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

・一般行政職 (平成27年4月1日現在）

(注）・

・

・技能労務職 (平成27年4月1日現在）

289,141円

習志野市

436,388円

50.5歳

370,797円

区　分 平均年齢
平均給与月額

（国ベース）

　「平均給料月額」とは、平成27年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均

平均給料月額 平均給与月額

-国

　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計した
ものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの。また、「平均給与月額(国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額
には、時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため、国家公務員と同じベースで再計算したもの

区　分

公務員

平均年齢 職員数
平均給与月額

平均給料月額 平均給与月額（A）

439,685円 404,785円

（国ベース）

346,200円 425,782円 403,674円78人

うち給食調理員 50.2歳 17人 350,241円 409,447円

うち清掃職員 47.5歳 20人 342,235円

405,082円

うち用務員 54.8歳 10人 357,690円 425,190円 419,570円

うち自動車運転手 58.6歳 1人 392,800円 583,300円 454,400円

国 50.2歳 2,994人 - 328,318円

43歳5か月 334,283円 408,996円

習志野市 39歳9か月 309,589円

(H25) 

109.2  
(H25) 

108.3  
(H25) 

106.6  

(H25)参考値,  

100.9  

(H25)参考値 

, 100.1  
(H25)参考値, 

 98.5  

(H26)  

101.2  
(H26)  

100.0  

(H26) 

 98.6  
90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

115.0

習志野市 類似団体平均 全国市平均 
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・ 民間データは、厚生労働省が公表する賃金構造基本統計調査のデータを使用（平成24年～26年の3ヵ年平均）

・

・教育職 (平成27年4月1日現在）

④職員の初任給の状況 (平成27年4月1日現在）

円

円

円 円 円

円 円

円 円

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 (平成27年4月1日現在）

円 円 円

円 円

円 円 円

円 円 円

（※）該当する職員が０名又は１名のため表示しておりません。

総合職

一般職

区分 習志野市

一般行政職
大学卒 182,800 円

区分 経験年数10年

技能労務職

181,200

千葉県

174,200

148,200 148,200

区　分

民間 参考

対応する民間の類似職種 平均年齢
平均給与月額

Ａ／Ｂ
（Ｂ）

習志野市 － － － －

うち清掃職員 廃棄物処理業従業員 44.7歳 288.1千円 1.51

うち給食調理員 調理師 44.0歳 295.6千円 1.36

うち用務員 用務員 54.3歳 199.3千円 2.12

うち自動車運転手 自家用乗用自動車運転者 58.8歳 208.5千円 2.75

技能労務職の職種と民間の類似職種の比較では、本市が正規職員のみを対象としているのに対し、民間データは短期雇
用のアルバイトや派遣職員等も含んでおり、経験年数、平均年齢、業務内容、雇用形態等が一致していないため、単純に比
較することはできない。

平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国ベース）

習志野市 43歳7か月 354,287円 443,214円

区　分 平均年齢

421,658円

182,800 円

高校卒

高校卒 146,000 145,800

142,100

国

高校教育職 大学卒 204,700 204,700

技能労務職

経験年数15年 経験年数20年

全職員
大学卒 270,407 313,132 359,764

高校卒 223,900 －  (※) 324,417

一般行政職
大学卒 262,400 304,133 354,483

高校卒 －  (※) －  (※) －  (※)

高校卒 －  (※) －  (※) －  (※)

教育職 大学卒 290,786 320,396 380,338
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⑥職員手当の状況

（１）期末・勤勉手当

(平成27年度支給割合） (平成27年度支給割合） (平成27年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

(注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（２）退職手当 (平成27年4月1日現在）

(支給率） (支給率）

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　（2～30％加算） 　定年前早期退職特例措置　（2～30％加算）

１人当たりの平均支給額（平成26年度決算）

千円

千円

千円

(注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給された平均額です。

（３）地域手当

（国 … 11％）

勧奨・定年

25.55625月分

34.5825月分

49.59月分

49.59月分

本市と同様

勧奨・定年

25.55625月分

34.5825月分

49.59月分

地域手当
支給対象

地域
支給率 支給対象職員

勤続20年

勤勉手当

習志野市 千葉県 国

期末手当

　6月期 1.225月分 0.75月分

(0.650月分) (0.35月分)

12月期 1.375月分 0.75月分 本市と同様

(0.800月分) (0.35月分)

計 2.600月分 1.50月分

(1.450月分) (0.70月分)

職制上の段階、職務の級等による加算措置　 職制上の段階、職務の級等による加算措置　 職制上の段階、職務の級等による加算措置　

　・役職加算　　　5～20％ 　・役職加算　　　5～20％ 　・役職加算　　　5～20％

　･管理職加算　 15～25％ 　･管理職加算　10～25％

区分 習志野市 国

退職手当

自己都合 自己都合

勤続20年 20.445月分

勤続25年 29.145月分 勤続25年 29.145月分

20.445月分

勤続35年 41.325月分 勤続35年 41.325月分

支給対象職員１人
当たりの平均支給年額

（平成26年度決算）

最高限度額 49.59月分 最高限度額 49.59月分

自己都合 5,136

49.59月分

1,425 人 560,719

勧　　　奨 21,168

定　　　年 24,462

支給実績
（平成26年度決算）

千円 395,709 円
平成27年4月1日

現在
全域

11%
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（４）特殊勤務手当 (平成27年4月1日現在）

千円

％

（５）時間外勤務手当

(注）休日勤務手当、夜間勤務手当を含んでいます。

平成２６年度
（決算）

支給実績（平成26年度決算） 22,106

支給対象職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算） 51,166 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成26年度） 30.9

手　当　の　種　類　　（ 手当数 ） 23

手当の名称 支給対象業務 左記職員に対する支給単価

災害出動手当 災害発生に係る措置及び復旧作業 1日につき　1,700円

消防業務手当 救急業務及び火災現場における消火作業等 1回につき　200～510円

薬剤散布作業手当 薬剤の散布作業 1日につき　250円

路上作業手当 道路の舗装及び補修作業 1日につき　200円

葬祭事業手当 葬祭業務 1件につき　450円

行旅死病人取扱手当 行旅死亡人及び行旅病人の処理又は収容の作業
1件につき　1,000～3,000
円

し尿処理作業手当
し尿の収集、運搬作業及びし尿処理施設（終末処理場
を含む。）でし尿の処理作業

1日につき　500円

ごみ処理作業手当 ごみの収集、運搬、処理作業及びごみ処理作業 1日につき　400円

下水処理作業手当 下水の管渠及び側溝の清掃作業 1日につき　350～400円

犬、ねこ等死体処理作業
手当

犬、ねこその他動物の死体の処理作業 1回につき　200円

ケースワーカー手当 ケースワーカーとしての業務 1月につき　3,500円

整理手当 市税及び税外収入の滞納分の徴収又は滞納処分 1日につき　170～300円

用地交渉手当 公共用地取得のために行う交渉及び補償交渉 1日につき　100～120円

防疫手当 感染症の防疫作業 1日につき　300円

施設管理者手当 法令又は条例、規則に定められた施設等の管理者
1月につき　1,500～2,000
円

教員特殊業務手当 教育職員が従事する非常災害時等の緊急業務
1日につき　2,400～6,400
円

教育業務連絡指導手当
高等学校に勤務する職員が従事する教務その他の教育に関する業
務についての連絡調整及び指導助言等

1日につき　200円

特殊作業手当
特殊作業機器の運転、操作及び掘削作業、バーボー
リング作業

1日につき　400円

未納整理手当
ガス、水道の料金その他の収納金の未納分の徴収業
務

1日につき　300円

供給停止手当 ガスの供給停止及び給水停止業務 1日につき　300円

交替勤務手当 交替勤務の第2直の勤務 1回につき　4,200円

千円

支給対象職員１人当たり平均支給年額 539 千円

支給実績 573,218
(企業局分含）

支給対象職員１人当たり平均支給年額 521 千円

平成２５年度
（決算）

支給実績 562,771

職員１人当たり平均支給年額 400 千円

職員１人当たり平均支給年額 398 千円

千円
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（６）その他の手当 (平成27年4月1日現在）

・配偶者　                　13,000円

・配偶者以外の扶養親族

　　　　　　　　 　　1人　　6,500円

・16歳から22歳までの子等

　　　　　　　1人につき　 5,000円加算

・借家の場合

　（家賃12,000円を超える場合に限る）

　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

・電車、バスを利用する場合 ・電車、バスを利用する場合

　交通機関が発行している最も長い通用 　交通機関が発行している最も長い通用

　期間の定期代相当額を全額支給 　期間の定期代相当額を全額支給

　 　（1月当たり限度額55,000円）

・乗用車等を使用する場合 ・乗用車等を使用する場合

　　使用距離等に応じて 　　使用距離等に応じて

　　　2,000円～37,630円を支給 　　　2,000円～24,500円を支給

配偶者等の住居から勤務先までの距離

が60ｋｍ以上の場合　　23,000円

職員の住居から配偶者等の住居までの

距離に応じて　6,000～45,000円を加算

宿日直勤務を命ぜられた場合

勤務1回につき4,200～7,200円を支給

職制上の段階、職務の級等に応じて

定額を支給

管理職員が臨時又は緊急の必要により 管理職員が臨時又は緊急の必要により

週休日又は休日に勤務した場合 週休日又は休日に勤務した場合

勤務1回につき4,000～12,000円 勤務1回につき6,000～12,000円

教育職員に対して、職務の級・号に応じて

2,000円～8,000円を支給

扶養手当

単身赴任
手当

同じ

宿日直
手当

同じ

管理職
手当

同じ

手当名 内容及び支給単価
国の制

度との異
同

国の制度内容

同じ

管理職員
特別勤務

手当
異なる

義務教育
等教員特
別手当

住居手当 同じ

通勤手当 異なる
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⑦特別職等の報酬等の状況

　　（特別職等の給料または報酬は、審議会の答申を受けて条例で定められています。） (平成27年4月1日現在）

 6月期 1.975月分

 12月期 2.125月分

　　計    4.10月分

（算定方式） （1期の手当額） （支給時期）

　給料月額×在職月数×45/100　 　20,520,000円 　任期毎

　給料月額×在職月数×25/100　 　  9,720,000円 　任期毎

①職員の勤務時間（標準的なもの) (平成27年4月1日現在）

②休暇・休業の状況(件数等は平成26年1月1日～平成26年12月31日）

議員

開始時刻 終了時刻 休憩時間

38時間45分 8時30分 17時15分

区分 給料月額等

給
料

市長 665,000円

（削減前本則額）

副市長 648,000円

（950,000円）

（削減前本則額） （810,000円）

報
酬

議長 540,000円

副議長

480,000円

500,000円

期
末
手
当

市長

副市長

議長

副議長

議員

退
職
手
当

市長

副市長

1週間あたりの
勤務時間

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

12時から13時まで

休暇の種類 内容等

年次休暇
（有給）

1の年につき20日間付与（前年に未使用日数がある場合は、最大20日を翌年に繰越。また、年の
途中で採用された者は当該年の在職期間に応じ付与）
平均取得日数　   9.0 日

療養休暇
（有給）

職員が、負傷又は疾病のため療養する必要がある場合に、90日（120日）を超えない範囲内で療
養のため勤務をしないことがやむを得ないと認められる期間、取得することができる。
承認件数　279件

特別休暇
（有給）

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ休暇（5日）、結婚休暇（7日）、分娩のための休暇（分娩日の前8週・後9週）、配偶者の出
産休暇（3日）、忌引休暇（1～7日）、夏季休暇（8日）、人間ﾄﾞｯｸ受診のための休暇（2日）等

看護休暇
（無給）

職員が、配偶者等の負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障があるものを看護する
ため、勤務しないことが相当であると認められる場合に、1の年につき180日を超えない期間、取
得することができる。
承認件数　1件

組合休暇
（無給）

職員が、任命権者の承認を得て登録された職員団体の業務又は活動に従事する場合に、1の年
につき30日を超えない範囲内で取得することができる。
承認件数　0件

育児休業
（無給）

職員が、3歳未満の子を養育するため、その子が3歳に達するまで、育児休業をすることができ
る。
承認件数　 30件
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４．職員の分限及び懲戒処分の状況

①分限処分の状況 （平成26年度）

②懲戒処分の状況 （平成26年度）

５．職員の服務の状況

（平成26年度）

６．職員の研修及び勤務成績の評定の状況

①職員研修の状況 （平成26年度）

②勤務評定制度の状況（平成26年度）

７．職員の福祉及び利益の保護の状況

①職員の健康診断の状況 （平成26年度） ②公務災害補償の状況（平成26年度）

③厚生費助成

合計

法令に違反した場合

0 0

0

区分

戒告 減給 停職 免職

0 0 0

0

処分事由

00

00 0全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあったとき

　地方公務員法第42条に基づき、職員の保健、元気回復、その他の厚生に関する事業として、市
職員互助会が実施している次の事業に対して助成しています。
　・健康増進事業（人間ドック、文化・スポーツ活動、福利厚生活動）

通勤災害人間ドック 0838

認定件数

0 0 0

処分事由 降給 降任 休職 免職 合計

勤務成績がよくない場合 0 0 0 0 0

心身の故障の場合 0 0 68 0 68

職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0 0

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 0 0 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0 0 0 0

0合計

合計 0 0 68 0 68

0 0

特別研修 1,744

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合

0 0

階層別研修

件数 主な内容

職務専念義務の免除 99 昇任等に係る選考試験受験　等

796 新規採用者、昇格者に対して各階層で必要とされる行政運営に関する研修

営利企業等の従事許可 5 衆議院議員総選挙事務従事　等

研修区分 受講者数 研修内容

政策形成基礎研修、女性職員研修、他市との合同研修等を実施

派遣研修 96 自治大学校、千葉県自治研修センター、市町村職員中央研修所等への派遣

区分 受診者数

　本市では、国・県等の動向を踏まえ、能力評価と業績評価を柱とした人事評価制度について、
管理職職員を対象に実施し、一般職職員については試行実施中です。
　また、個々の職員が自己の業績、能力、適性、意見、希望等を人事担当に意思表示する自己
申告制度を導入し、適材適所の職員配置や職場の活性化に役立てているところです。

区分

定期健康診断 456 公務災害 2
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　平成26年度は、採用試験を４回実施しました。詳細については以下のとおりです。

①平成26年6月1日採用（事務職：障がい者対象第１回）

②平成26年10月1日採用（理学療法士）

③平成27年4月1日採用（全職種）

機械技術職

事務職（社会福祉士）

事務職（埋蔵文化財）

心理判定員

区　　　　　分
受験

申込者数
（Ａ）

2

第1次試験
受験者数

第1次試験
合格者数

0 0

0

最終
合格者数

（Ｂ）
採用者数

倍　　率
（Ａ／Ｂ）

事務職

2 1

1 1 0

８．職員の競争試験及び選考の状況

0

0

短大卒 0 0 0 0

大卒

最終
合格者数

（Ｂ）

合　　　計 3 3 2 0

採用者数

採用者数
倍　　率
（Ａ／Ｂ）

高卒 1

区　　　　　分
受験

申込者数
（Ａ）

第1次試験
受験者数

第1次試験
合格者数

区　　　　　分
受験

申込者数
（Ａ）

第1次試験
受験者数

第1次試験
合格者数

第2次試験
合格者数

最終
合格者数

（Ｂ）

倍　　率
（Ａ／Ｂ）

事務職（Ａ方式）

大卒 345 200 59 22 10 8 34.5

短大卒 27 21 10 2 1 0 27.0

高卒 27 23 15 8 1 1 27.0

事務職（Ｂ方式）

大卒 20 19 10 8 7 7 2.9

短大卒 2 2 0 0 0 0

高卒 4 4 3 1 1 0 4.0

2 0 12.0大卒 24 16 7 3

大卒 2 2 0 0 0 0

大卒 9 8 6 2 2 2 4.5

0

0大卒 10 6 3 0 0

看護師
大卒 0

0大卒 9 6 2 1

17 10 6 2 2
保健師

1 8.5

短大卒 2 1 1 1 1 1

大卒

0 0 0

3 3 1 1 0

2.0

0 0

0

保育士・幼稚園教諭
大卒 26 20 14 11 9 7

短大卒

2.9

短大卒 25 21 7 3 2 2 12.5

1 5.0
理学療法士

大卒 2 0 0 0 0

短大卒 5 5 2 1

2 1 2.5

0 0 0
栄養士・管理栄養士

大卒 5 5 3 3

短大卒 1 1 0

5 2 1 1 7.0

短大卒 1 1 1 0 0 0

合　　　計 7

土木技術職
高卒 1 0 0 0 0 0

短大卒 1 1 1 1 0 0
建築技術職

高卒 2 2 0 0 0 0

電気技術職

大卒 6 5 5 3 1 1 6.0

大卒 3 2 2 2 1 1 3.0
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※最終合格者には、補欠合格者を含む。

④平成27年4月1日採用（建築技術職、消防職、障がい者対象第3回）

９．千葉県市町村公平委員会の業務の状況

（平成26年度）

勤務条件に関する措置の要求の状況

区分

0

件数

0

不利益処分に関する不服申立ての状況

消防職

大卒 19 11 5 1 1 1

5

19.0

短大卒 4 4 4 3 1 1 4.0

0 0

5 2.0高卒 10 9 7 6

1 0 0

5.0

機械技術職（民間等経験者） 大卒 0 0 0 0

0

事務職
（障がい者対象第２回）

大卒 4 4 1 0 0

大卒

0

短大卒 0 0 0 0 0 0

高卒 1 1 1 1 0 0

合　　　計 612 410 175 86 49 39 12.5

倍　　率
（Ａ／Ｂ）

大卒 5 5 3 0 0

区　　　　　分
受験

申込者数
（Ａ）

1 0 0

大卒 27 23

19.0合　　　計 57 51 24 3 3

1

事務職
（障がい者対象第３回）

9 6 2 2

8 0 0

採用者数

短大卒 10

高卒 4 4 0 0 0

4.0

短大卒 0 0 0 0 0

消防職

0 0 0

建築技術職 短大卒 1 1

第1次試験
受験者数

第1次試験
合格者数

最終
合格者数

（Ｂ）

0

大卒 4 3 3 1 1

0

ガス・水道技術職（民間等経験者） 0 0

高卒 1 1 1 1 0

短大卒 0 0 0 0

0

高卒 6 6 3 0 0

高卒 0
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