
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性職員の採用割合（令和６年度実施試験）

職種
受験申込
総数

うち女性の
申込人数

女性割合
採用人数
(合格人数)

うち女性の
採用人数

女性割合

事務職 884人 320人 36.2% 29人 15人 51.7%
技術職 54人 3人 5.6% 4人 1人 25.0%
保健師 23人 23人 100.0% 6人 6人 100.0%
言語聴覚士 10人 7人 70.0% 2人 2人 100.0%
保育士・幼稚園教諭 57人 55人 96.5% 6人 6人 100.0%
消防職 162人 4人 2.5% 4人 0人 0.0%

職員数（市長部局、各行政委員会、消防本部、企業局） 令和７年４月１日時点

男 女 合計 男 女
職員数（市全体） 813 598 1,411 57.6% 42.4%
6級以上管理職数 153 43 196 78.1% 21.9%

管理職・係長職人数 令和７年４月１日時点

男 女 合計 男 女
8級 14 2 16 87.5% 12.5%
7級 25 5 30 83.3% 16.7%
6級 114 36 150 76.0% 24.0%
管理職合計 153 43 196 78.1% 21.9%
5級係長職 44 19 63 69.8% 30.2%
4級係長職 41 10 51 80.4% 19.6%
係長職合計 85 29 114 74.6% 25.4%

職員の育児休業の取得割合（令和６年度　男女別）
取得対象者数 取得者数 取得率

男性 23人 20人 87.0%
女性 17人 17人 100%

男性職員の配偶者出産休暇の取得率（令和６年度）
取得対象者数 取得者数 取得率

男性 23人 17人 73.9%

年次有給休暇取得平均日数
令和６年１月１日～令和６年１２月３１日

14.1日

役職別人数 男女割合

職員数 男女割合


