
第２次習志野市経営戦略進捗管理（令和７年度分）

ガス事業経営戦略（令和７年４月～令和８年３月）

A評価 B評価 C評価 D評価 E評価 計

（１）安全なガスの供給 3 1 2 0 0 0 3

（２）持続可能な経営 12 4 5 2 0 1 12

（３）災害に強く、たくましいガス 3 1 2 0 0 0 3

計 18 6 9 2 0 1 18

水道事業経営戦略（令和７年４月～令和８年３月）

A評価 B評価 C評価 D評価 E評価 計

（１）安全な水道水の供給 6 5 1 0 0 0 6

（２）持続可能な経営 8 4 3 1 0 0 8

（３）災害に強く、たくましい水道 3 1 2 0 0 0 3

計 17 10 6 1 0 0 17

下水道事業経営戦略（令和７年4月～令和８年3月）

A評価 B評価 C評価 D評価 E評価 計

（１）公共衛生・生活環境の向上 8 2 6 0 0 0 8

（２）持続可能な経営 12 6 5 1 0 0 12

（３）災害に強く、たくましい下水道 6 2 4 0 0 0 6

計 26 10 15 1 0 0 26

　評価の結果はA評価が３８%、B評価が5８%、C評価が4%であり、96％の施策が概ね進捗している結果となりました。
　C評価の主な理由は、人材育成と技術継承の面において技術系資格の保有度合いを示す「技術系資格保有度数」が減少したためです。

総　　　　　括

　評価の結果はA評価が33%、B評価が50%、C評価が11%、E評価が6%であり、83%の施策が概ね進捗している結果となりました。
　C評価の主な理由は、スマートメーター導入の検討結果を整理する予定でしたが、検討継続となったため、及び、人材育成と技術継承の面において技術系資格の保
有度合いを示す「技術系資格保有度数」が減少したためです。
　E評価の主な理由は、カーボンニュートラル都市ガスの新規契約を目標に既存の大口需要家に営業を行いましたが契約に至らなかったためです。
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総　　　　　括

　評価の結果はA評価が５9%、B評価が35%、C評価が６%であり、９４%の施策が概ね進捗している結果となりました。
　C評価の主な理由は、人材育成と技術継承の面において技術系資格の保有度合いを示す「技術系資格保有度数」が減少したためです。
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基本方針 評価項目数
評価

評価方法

類型Ⅰ：実績数値により進捗状況を評価する項目 Ａ：達成率１００％以上　Ｂ：達成率７５％～９９％　Ｃ：達成率５０％～７４％　Ｄ：達成率２５％～４９％　Ｅ：達成率２４％以下

類型Ⅱ：施策進捗状況により進捗状況を評価する項目 A評価：計画どおり進捗している　B評価：概ね進捗している　C評価：着手段階　D評価：検討段階　E評価：未着手
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水道事業経営戦略（令和７年4月～令和８年3月）
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ガス事業経営戦略（令和７年4月～令和８年3月）
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