
令和7年度 多様な働き方推進事業

(本事業は千葉県より株式会社パソナが受託し、運営をしています)

よくある相談事例

※定員になり次第、募集を終了いたします

千葉県内中小企業の

ご利用企業の声

多様で柔軟な働き方の実現を支援

多様な働き方推進事業事務局
WEB :https://chiba-hatarakikata.com
メール :chiba-hatarakikata@pasona.co.jp
電話 :043-238-9865

お問合せ

WEBサイトはこちら
過去に支援を受けた事例も掲載中

支援内容 派遣回数

派遣期間 募集定員

千葉県内の中小企業を
対象に、労務系のお悩みや
業務の効率化に対して
専門家を派遣します

最大5回まで
(1回あたり60～120分)
※貴社に直接訪問

働き方改革支援 35社
テレワーク導入支援 15社

2025年5月～2026年3月
※お好きなタイミングで始められます
※お申込みは2026年1月まで

 業務の棚卸しでムダを省いた結果、残業時間を削減できた
 職場環境の改善で有給休暇の取得率も上がり人材採用に好影響がある
 テレワークにより子育て等で退職しなくてもいい職場環境になった
 誰でも使えるアプリを導入。時間短縮に加え正確性も増した
 業務に余裕が生まれ、アイデアが出るなど職場の雰囲気も良くなった

 どこでも仕事ができる環境の整備
 適切な機器/アプリの選定と導入
 育児/介護休業の取得促進
 補助金/助成金の情報提供

 生産性を向上させる方法
 労働環境の改善
 誰もが働きやすい職場づくり
 ハラスメント防止研修の実施

無料


