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議案第５８号 令和４年度習志野市一般会計補正予算（第５号） 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 ６６１億７,００４万１千円 

 補正額     ４億  ７９０万１千円 

 補正後 ６６５億７,７９４万２千円 

 

（歳出概要）・医療的ケア児蓄電池購入費助成事業 

      ・民間認可保育所運営費助成事業 

      ・小規模保育事業運営費助成事業 

      ・認定こども園運営費助成事業 

      ・民間保育施設賃借料等助成事業 

      ・私立幼稚園運営費等助成事業 

      ・中小企業振興事業 

      ・地元のちから活性化事業 

      ・公共交通政策事業 

      ・消防車両等整備事業 

      ・防災資機材等整備事業 

 

議案第５９号 令和４年度習志野市一般会計補正予算（第６号） 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 ６６５億７,７９４万２千円 

 補正額     ３億２,２１６万４千円 

 補正後 ６６９億    １０万６千円 

 

（歳出概要）・庁舎維持管理事務費 

      ・社会福祉総務費国県支出金過年度分返還金 他２２事業 

・議員報酬及び手当等 

     ・給与改定及び決算調整による人件費 

 

２ 債務負担行為 

（追加） 

事  項 期間 限 度 額 

谷津バラ園等指定管理料 ４年 
委託料１５２,４００千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

新習志野公民館指定管理料 ４年 
委託料８６,８７２千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 
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議案第６０号 令和４年度習志野市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 １３５億３,８９２万１千円 

 補正額        ９,５１９万５千円 

 補正後 １３６億３,４１１万６千円 

 

（歳出概要）・償還金 

 

議案第６１号 令和４年度習志野市ガス事業会計補正予算（第１号） 

１ 収益的収入補正予算 補正前 ８７億６,０４０万円 

 補正額  ９億１,４４１万６千円 

 補正後 ９６億７,４８１万６千円 

 

２ 収益的支出補正予算 補正前 ８５億６,９１０万円 

 補正額 １１億３,６０４万８千円 

 補正後 ９７億  ５１４万８千円 

 

（収入概要）・ガス売上 

（支出概要）・売上原価 

 

議案第６２号 令和４年度習志野市水道事業会計補正予算（第１号） 

１ 収益的支出補正予算 補正前 ２２億８,５７０万円 

 補正額    ３,９７９万９千円 

 補正後 ２３億２,５４９万９千円 

 

（支出概要）・原水及び浄水費、配水及び給水費 
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議案第６３号 習志野市個人情報保護法施行条例の制定について 

「個人情報の保護に関する法律」（個人情報保護法）の改正に伴い、個人情報保護

事務を行うに当たり、条例で定めることとされた事項を定めるものです。 

国において、多岐にわたる個人情報保護制度の一元化を目的として、個人情報保護

法が改正されました。これにより、現在、それぞれの条例に基づき個人情報保護事務を

行っている地方公共団体についても同法が適用されることとなり、全国的な共通ルール

に基づき、運用されることとなりました。 

このことに伴い、「習志野市個人情報保護条例」を廃止し、個人情報保護法の施行に

必要な事項を定めるため、本条例を制定するものです。 

主な内容は、次のとおりです。 

 

 現行条例 新規条例 

開示決定等の期限 開示請求があった日の翌日から起算して１４日以内 

開示決定等の期限

の特例 

（大量請求の場合等） 

開示請求があった日の翌日

から起算して６０日が限度 

開示請求があった日の翌日

から起算して４４日以内に全て

について決定できない場合

は、一部について決定し、残り

は相当の期限内に決定 

（条例事項は、「４４日」のみ） 

開示情報 

習志野市情報公開条例第８条第１号ウに掲げる情報（公務

員の職務の遂行に係る情報に含まれる当該公務員の氏名に関

する情報）を開示情報として追加 

開示請求手数料 
手数料は無料とし、写し（コピー、CD-ROM 等）の作成に要す

る費用のみ徴収 

個人情報 

保護審議会 

個人情報を本人以外のもの

から収集しようとするとき、個

人情報を目的外利用しようと

するとき及び実施機関以外の

ものに提供しようとするとき等

に諮問 

条例を改廃しようとする場合

及び個人情報の適正な取扱い

を確保するため専門的な知見

に基づく意見を聴くことが特に

必要であると市長が認める場

合に諮問 

 

（施行期日） 

令和５年４月１日から施行します。 
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議案第６４号 習志野市職員の定年等に関する条例等の一部を改正する等の条

例の制定について 

「国家公務員法」の改正による国家公務員の定年の引上げ並びに「地方公務員法」

の改正による管理監督職勤務上限年齢制及び定年前再任用短時間勤務制の導入等

に伴い、改正等するものです。 

１ 習志野市職員の定年等に関する条例 

（１） 職員の定年を、「６０歳」から「６５歳」に引き上げます。 

この引上げは、２年に１歳ずつ段階的に行います。 

（２） 管理監督職勤務上限年齢制（役職定年制）の対象となる管理監督職の範囲を

規定し、管理監督職勤務上限年齢を６０歳とします。 

（３） ６０歳に達した日以後に退職をした者を定年前再任用短時間勤務職員として採

用できるものとします。 

２ 次の条例で引用している条項番号の改正その他文言整理を行います。 

（１） 習志野市一般職の職員の給与に関する条例 

（２） 習志野市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例 

（３） 習志野市職員の退職手当に関する条例 

（４） 習志野市企業職員の給与の種類及び基準を定める条例 

（５） 外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する条例 

（６） 公益的法人等への職員の派遣等に関する条例 

（７） 習志野市職員の分限に関する手続及び効果に関する条例 

（８） 習志野市職員の懲戒の手続及び効果に関する条例 

（９） 習志野市職員の勤務時間、休暇等に関する条例 

（10） 習志野市職員の育児休業等に関する条例 

（11） 習志野市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例 

 

３ 習志野市職員の再任用に関する条例 

１（３）の定年前再任用短時間勤務制の導入に伴い、現行の再任用制度が変更され

るため、「習志野市職員の再任用に関する条例」を廃止します。 

 

（施行期日） 

令和５年４月１日から施行します。 
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議案第６５号 習志野市特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償に関

する条例の一部を改正する条例の制定について 

「学校運営協議会」を全ての市立学校に設置するに当たり、近隣自治体との均衡等

を考慮した結果、学校運営協議会委員の報酬を次のように改定するものです。 

改正前 改正後 

日額 ７,３００円 日額 ２,５００円 

（施行期日） 

令和５年４月１日から施行します。 

 

議案第６６号 固定資産評価審査委員会の委員の選任につき同意を求めること 

について 

次の者を固定資産評価審査委員会の委員として選任することについて、地方税法

第４２３条第３項の規定に基づき、同意を求めるものです。 

住  所  習志野市袖ケ浦 

氏  名  齊 藤 雅 幸（さいとう まさゆき） 

任  期  ３年 

新任・再任  再任 

 

議案第６７号 工事請負契約の締結について（第二中学校校舎改築他工事（建築

工事）） 

次のとおり契約を締結するものです。 

１ 契 約 の 目 的 第二中学校校舎改築他工事（建築工事） 

２ 契 約 の 方 法 制限付き一般競争入札 

３ 契 約 金 額 ２１億８,５７０万円（税込み） 

４ 契約の相手方  千葉市美浜区中瀬一丁目９番１号 

スターツ幕張ビル１２０９号室 

松井建設株式会社 東関東営業所 

５ 工 事 場 所 習志野市実籾一丁目４４番１号 

６ 工 事 期 間 契約日の翌日から令和７年３月３１日まで 

７ 工 事 概 要 (１) 新校舎棟工事  

  敷 地 面 積  ２４,５２７.２５㎡ 

  建 築 面 積   ２,４１３.１９㎡ 

  延べ床面積   ７,９１２.１１㎡ 

  建 物 高 さ      １６.８０ｍ 

  構   造  鉄筋コンクリート造、一部鉄骨造 

  階   数  地上４階、塔屋１階 

  基   礎  杭
くい

基礎 

 (２) プール附属棟工事  

 (３) 既存校舎解体工事  
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議案第６８号 工事請負契約の締結について（第二中学校校舎改築他工事（電気

設備工事）） 

次のとおり契約を締結するものです。 

１ 契 約 の 目 的 第二中学校校舎改築他工事（電気設備工事） 

２ 契 約 の 方 法 制限付き一般競争入札 

３ 契 約 金 額 ２億７,１３１万７,２００円（税込み） 

４ 契約の相手方  習志野市東習志野四丁目１８番２７号 

株式会社 ナラデン 

５ 工 事 場 所 習志野市実籾一丁目４４番１号 

６ 工 事 期 間 契約日の翌日から令和７年３月３１日まで 

７ 工 事 概 要 (１) 新校舎棟工事  

  ア 受変電設備工事 

  イ 電灯設備工事 

  ウ 動力設備工事 

  エ 防犯カメラ設備工事 

  オ 構内情報通信網設備工事 他 

 (２) プール附属棟工事に係る電気工事 

 (３) 既存校舎解体工事に係る電気工事 

 

議案第６９号 工事請負契約の締結について（第二中学校校舎改築工事（空気調

和設備工事）） 

次のとおり契約を締結するものです。 

１ 契 約 の 目 的 第二中学校校舎改築工事（空気調和設備工事） 

２ 契 約 の 方 法 制限付き一般競争入札 

３ 契 約 金 額 ２億３,２１０万円（税込み） 

４ 契約の相手方  習志野市東習志野五丁目２４番２号 

豊栄工業株式会社 

５ 工 事 場 所 習志野市実籾一丁目４４番１号 

６ 工 事 期 間 契約日の翌日から令和６年７月３１日まで 

７ 工 事 概 要 (１) 空気調和設備工事  

 (２) 換気設備工事  
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議案第７０号 指定管理者の指定について（谷津バラ園等） 

（公の施設の名称） 

谷津バラ園及び谷津公園駐車場 

 

（指定管理者） 

 八千代市大和田新田７５５番地 

  京成バラ園芸株式会社 

  

（指定の期間） 

  令和５年４月１日から令和８年３月３１日まで（３年間） 

 

議案第７１号 指定管理者の指定について（習志野市新習志野公民館） 

（公の施設の名称） 

  習志野市新習志野公民館 

 

（指定管理者） 

東京都中央区銀座四丁目１２番１５号 

株式会社 オーエンス 

 

（指定の期間） 

  令和５年４月１日から令和８年３月３１日まで（３年間） 

 

議案第７２号 千葉県市町村総合事務組合を組織する地方公共団体の数の増加

及び千葉県市町村総合事務組合規約の一部改正に関する協議に

ついて 

千葉県市町村総合事務組合の組織団体以外の地方公共団体である「四市複合事務

組合」から、公平委員会に関する事務について、令和５年４月１日から共同処理し

たい旨の依頼があったことに伴い、組織団体の数が増加するため、組合規約中、同

組合を追加する改正を行う必要があります。 

この組織団体の増加及び規約の改正については、「地方自治法」第２９０条の規

定により、関係地方公共団体の議会の議決が必要であるため、提案するものです。 

（施行期日） 

令和５年４月１日から施行します。 
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期末手当を年間４.３月から０.１月分引き上げ、年間４.４月とするものです。 

対象年度 ６月期 １２月期 

本年度 2.15 月 
2.25 月 

(現行 2.15 月) 

令和５年度 

以後 

2.2 月 

（現行 2.15 月） 

2.2 月 

(改正前 2.25 月) 

（施行期日等） 

令和４年度の期末手当については、公布の日から施行し、令和４年１２月 

１日から適用します。 

令和５年度以後の期末手当については、令和５年４月１日から施行します。 
 

議案第７４号 習志野市特別職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例

の制定について 

期末手当を年間４.３月から０.１月分引き上げ、年間４.４月とするものです。 

対象年度 ６月期 １２月期 

本年度 2.15 月 
2.25 月 

(現行 2.15 月) 

令和５年度 

以後 

2.2 月 

（現行 2.15 月） 

2.2 月 

(改正前 2.25 月) 

（施行期日等） 

令和４年度の期末手当については、公布の日から施行し、令和４年１２月 

１日から適用します。 

令和５年度以後の期末手当については、令和５年４月１日から施行します。 
 

議案第７５号 習志野市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例

の制定について 

人事院勧告及び千葉県人事委員会勧告に準じ、次のように改正するものです。 

 

１ 給料月額を増額改定※１します。 

 (１) 行政職給料表平均改定率 ０.２％ 

 (２) 初任給（月額）  

区 分 改正前 改正後 

大学卒 １８万８,７００円 １９万１,７００円 

短大卒 １６万８,９００円 １７万２,６００円 

高校卒 １５万４,９００円 １５万８,９００円 

  
※１ 会計年度任用職員に係る改定は、令和５年４月１日から行います。 

議案第７３号 習志野市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一

部を改正する条例の制定について 



令和４年第４回定例会議案概要 

- 9 - 
 

 

２ 勤勉手当を年間１.９月から０.１月分引き上げ、年間２.０月※２（再任用職員
※３にあっては、年間０.９月から０.０５月分引上げ、０.９５月分）とします。  
※２ 期末手当と合わせ、年間４.４月（再任用職員※３にあっては、年間２.３月） 

   なお、会計年度任用職員については、期末手当の引上げ（年間０.０５月分）を、

令和５年４月１日から行います。        

区分 対象年度 ６月期 １２月期 

再任用

職員※３

以外の

職員 

本年度 

期末手当 1.2 月（支給済み） 1.2 月（改定なし） 

勤勉手当 0.95 月（支給済み） 
1.05 月 

（現行 0.95 月） 

令和５年度 

以後 

期末手当 1.2 月（改定なし） 1.2 月（改定なし） 

勤勉手当 
1.0 月 

（現行 0.95 月） 

1.0 月 

（改正前 1.05 月） 

再 任 用

職員※３ 

本年度 

期末手当 
0.675 月（支給済

み） 

0.675 月（改定な

し） 

勤勉手当 0.45 月（支給済み） 
0.5 月 

（現行 0.45 月） 

令和５年度 

以後 

期末手当 
0.675 月（改定な

し） 

0.675 月（改定な

し） 

勤勉手当 
0.475 月 

（現行 0.45 月） 

0.475 月 

（改正前 0.5 月） 

※３ 令和５年度以後は、定年前再任用短時間勤務職員 

（施行期日等） 

１については、公布の日から施行し、令和４年４月１日から適用します。 

２のうち令和４年度の勤勉手当については、公布の日から施行し、令和４年１２

月１日から適用します。 

２のうち令和５年度以後の勤勉手当については、令和５年４月１日から施行し

ます。 

 

 


