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議案第４７号 令和３年度習志野市一般会計補正予算（第７号） 
 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 ６２３億  １０７万円 

 補正額    １４億７,５８１万６千円 

 補正後 ６３７億７,６８８万６千円 

 

（歳出概要）・子育て世帯特別給付金支給事業 

 

議案第４８号 令和３年度習志野市一般会計補正予算（第８号） 
 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 ６３７億７,６８８万６千円 

 補正額     ７億４,４１５万２千円 

 補正後 ６４５億２,１０３万８千円 

 

（歳出概要）・新型コロナウイルスワクチン接種事業 

・交通安全施設整備事業 

     ・小学校運営費 

     ・中学校運営費 

     ・新型コロナウイルス感染症学校衛生管理事業 

     ・事業費確定に伴う国県支出金過年度分返還金（６事業） 

     ・決算調整による人件費 

 

２ 繰越明許費 

                        （単位：千円） 

款 項 事 業 名 金 額 

４ 衛生費 １ 保健衛生費 
新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 

ワ ク チ ン 接 種 事 業 
622,147 

８ 土木費 １ 土木管理費 都 市 再 生 事 業 13,510 
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３ 債務負担行為 

（追加） 

事  項 期間 限 度 額 

（仮称）向山こども園 

道路等整備工事費 
２年 

８,６１４万円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

谷津コミュニティセンター 

指定管理料 
６年 

委託料９,９４０万５千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

東習志野コミュニティセンター 

指定管理料 
６年 

委託料９,１９２万１千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

市民プラザ大久保 

指定管理料 
６年 

委託料６,０２２万５千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

実籾コミュニティホール 

指定管理料 
６年 

委託料８,１０６万３千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

東習志野他２図書館 

指定管理料 
６年 

委託料５億１１１万９千円に 

消費税及び地方消費税を加えた額の範囲内 

 

議案第４９号 令和３年度習志野市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

１ 歳入歳出補正予算 補正前 １２４億６,１５９万２千円 

 補正額      ２億７,７０１万３千円 

 補正後 １２７億３,８６０万５千円 

 

（歳出概要）・介護給付費準備基金積立金 

     ・償還金 

 

議案第５０号 令和３年度習志野市ガス事業会計補正予算（第１号） 

１ 収益的収入補正予算 補正前 ６７億６,９６０万円 

          補正額  ４億９,３９８万９千円 

         補正後 ７２億６,３５８万９千円 

 

２ 収益的支出補正予算 補正前 ６５億５,２５０万円 

              補正額  ５億２,６１７万１千円 

             補正後 ７０億７,８６７万１千円 

 

（収入概要）・ガス売上 

（支出概要）・売上原価 
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議案第５１号 習志野市特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償に関

する条例の一部を改正する条例の制定について 

産業医の報酬額を次のように改定するものです。 

改正前 改正後 

年額 １４１,９００円 

このほかに日額 ２９,１００円 
日額 ５０,０００円 

（施行期日） 

令和４年４月１日から施行します。 

 

議案第５２号 習志野市自転車等の放置防止に関する条例の一部を改正する条

例の制定について 

１ 自転車等駐車場の利用対象を次のように拡大するものです。 

改正前 改正後 

・自転車 

・原動機付自転車 

・自転車 

・原動機付自転車 

・対象自動二輪車※ 

※ 「道路交通法」に規定する「普通自動二輪車」のうち、排気量が５０ｃｃを超え１２５ｃｃ 

以下のもの 

２ その他文言整理をします。 

（施行期日） 

令和４年４月１日から施行します。 
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議案第５３号 習志野市国民健康保険条例の一部を改正する条例の制定につい

て 

「健康保険法施行令」の改正に伴い、出産育児一時金の支給額を次のように改定する

ものです。なお、出産育児一時金の支給総額は、「４２万円」であり、変更はありません。 

 改正前 改正後 

出産育児一時金 ４０万４，０００円 ４０万８，０００円 

産科医療補償制度※の掛金 １万６，０００円 １万２，０００円 

支給総額 ４２万円 ４２万円 

※ 分娩により子どもが重度の脳性麻痺となった場合の補償制度であり、その掛金分を習志野市国民健康

保険規則で出産育児一時金に加算して支給している。掛金の改定に合わせて、同規則を改正予定。 

（施行期日等） 

令和４年１月１日から施行し、同日以後の出産から適用します。 

 

 

議案第５４号 都市計画法に基づく開発行為等の許可の基準に関する条例の一

部を改正する条例の制定について 

「都市計画法施行令」の改正に伴い、市街化調整区域において開発及び建築を

許可することができる区域に、次の災害ハザードエリアを含まないことを規定す

るものです。 

１ 災害危険区域 

２ 地すべり防止区域 

３ 急傾斜地崩壊危険区域 

４ 土砂災害警戒区域 

５ 浸水被害防止区域 

６ 浸水想定区域のうち、洪水等発生時に建築物が損壊し、又は浸水し、住民等

の生命又は身体に著しい危害が生ずるおそれがある土地の区域 

（施行期日） 

令和４年４月１日から施行します。 

 

 

 

 



令和３年第４回定例会議案概要 

- 5 - 
 

 

議案第５５号 習志野市建築関係手数料条例の一部を改正する条例の制定につ

いて 

「長期優良住宅の普及の促進に関する法律」及び「住宅の品質確保の促進等に関す

る法律」の改正に伴い、次のように改正するものです。 

１ 長期優良住宅建築等計画認定申請手数料の見直しを行います。 

２ 認定長期優良住宅建築等計画に基づく建築に係る住宅の容積率の特例許可申請

手数料を新設します。 

３ その他文言整理をします。 

（施行期日） 

令和４年２月２０日から施行します。 

 

議案第５６号 習志野市スポーツ施設の設置及び管理に関する条例の一部を改

正する条例の制定について 

習志野市秋津野球場の照明塔を撤去することに伴い、野球場の使用時間を次の

ように改正し、照明設備使用料を廃止するものです。 

改正前 改正後 

午前６時から午後９時まで 午前６時から午後６時まで 

（施行期日） 

公布の日から施行します。 

 

議案第５７号 教育委員会の教育長の任命につき同意を求めることについて 

次の者を教育委員会の教育長として任命することについて、地方教育行政の組

織及び運営に関する法律第４条第１項の規定に基づき、同意を求めるものです。 

 

住  所  習志野市大久保 

氏  名  小 熊   隆（おぐま たかし） 

任  期  ３年（再任） 
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議案第５８号 財産の貸付けについて（習志野健康福祉センター用地） 

習志野健康福祉センター用地の貸付期間が満了することに伴い、引続き無償で貸し

付けるものです。 

１ 貸付けに供する土地の表示 

所 在 地 番 地 目 地 積 

習志野市本大久保五丁目１７１番１８ 宅 地 １，９９９．５３㎡  

習志野市本大久保五丁目１７１番６６ 宅 地 ７３．１８㎡  

合  計 ２，０７２．７１㎡  

２ 貸 付 けの目 的  習志野健康福祉センター用地 

３ 貸 付 料  無償 

４ 貸 付 期 間  令和４年４月１日から２０年間。ただし、更新することができる

ものとし、その期間は１０年ごととする。 

５ 貸付けの相手方  千葉県 

 

 

議案第５９号 指定管理者の指定について（習志野市谷津コミュニティセンター） 

（公の施設の名称） 

習志野市谷津コミュニティセンター 

 

（指定管理者） 

東京都中央区銀座四丁目１２番１５号 

株式会社 オーエンス 

   

（指定の期間） 

令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間） 
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議案第６０号 指定管理者の指定について（習志野市東習志野コミュニティセン

ター） 

（公の施設の名称） 

習志野市東習志野コミュニティセンター 

 

（指定管理者） 

ナンシンワコーグループ 

代表者 東京都大田区新蒲田二丁目１６番８号 

        南信ビルサービス株式会社 

構成員 東京都北区豊島一丁目３４番５号 

株式会社 ワコーインターナショナル 

 

（指定の期間） 

令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間） 

 

議案第６１号 指定管理者の指定について（習志野市市民プラザ大久保） 

（公の施設の名称） 

習志野市市民プラザ大久保 

 

（指定管理者） 

東京都中央区銀座四丁目１２番１５号 

株式会社 オーエンス 

 

（指定の期間） 

令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間） 

 

議案第６２号 指定管理者の指定について（習志野市実籾コミュニティホール） 

（公の施設の名称） 

習志野市実籾コミュニティホール 

 

（指定管理者） 

ナンシンワコーグループ 

代表者 東京都大田区新蒲田二丁目１６番８号 

        南信ビルサービス株式会社 

構成員 東京都北区豊島一丁目３４番５号 

株式会社 ワコーインターナショナル 

 

（指定の期間） 

令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間） 
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議案第６３号 指定管理者の指定について（習志野市立東習志野図書館、習志野

市立新習志野図書館及び習志野市立谷津図書館） 

（公の施設の名称） 

習志野市立東習志野図書館、習志野市立新習志野図書館及び習志野市立谷津図

書館 

（指定管理者） 

東京都文京区大塚三丁目１番１号 

株式会社 図書館流通センター 

（指定の期間） 

令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間） 

 

 

議案第６４号 習志野市議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の

一部を改正する条例の制定について 

期末手当を年間４.４５月から０.１５月分引き下げ、年間４.３０月とするものです。 

対象年度 ６月期 １２月期 

本年度 2.225 月 
2.075 月 

(現行 2.225 月) 

令和４年度 

以後 

2.15 月 

（現行 2.225 月） 

2.15 月 

(改正前 2.075 月) 

（施行期日） 

令和３年度の期末手当については、公布の日から施行します。 

令和４年度以後の期末手当については、令和４年４月１日から施行します。 

 

 

議案第６５号 習志野市特別職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条

例の制定について 

期末手当を年間４.４５月から０.１５月分引き下げ、年間４.３０月とするものです。 

対象年度 ６月期 １２月期 

本年度 2.225 月 
2.075 月 

(現行 2.225 月) 

令和４年度 

以後 

2.15 月 

（現行 2.225 月） 

2.15 月 

(改正前 2.075 月) 

（施行期日） 

令和３年度の期末手当については、公布の日から施行します。 

令和４年度以後の期末手当については、令和４年４月１日から施行します。 
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議案第６６号 習志野市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する

条例の制定について 

人事院勧告及び千葉県人事委員会勧告に準じ、次のように改正するものです。 

１ 期末手当を年間２.５５月から０.１５月分引き下げ、年間２.４０月※１（再

任用職員にあっては、年間１.４５月から０.１月分引き下げ、年間１.３５月
※１）とするものです。 

  なお、会計年度任用職員については、令和４年度の期末手当から０.０５月分

引き下げます。 
※１ 勤勉手当と合わせ、年間 4.30 月（会計年度任用職員を除く。再任用職員にあっては、

年間 2.25 月） 

区分 対象年度 ６月期 １２月期 

再任用職員

以外の職員 

本年度 
期末手当 1.275 月 

1.125 月 

（現行 1.275 月） 

勤勉手当 0.95 月 0.95 月（改定なし） 

令和４年度 

以後 

期末手当 
1.20 月 

（現行 1.275 月） 

1.20 月 

（改正前 1.125 月） 

勤勉手当 0.95 月（改定なし） 0.95 月（改定なし） 

再任用職員 

本年度 
期末手当 0.725 月 

0.625 月 

（現行 0.725 月） 

勤勉手当 0.45 月 0.45 月（改定なし） 

令和４年度 

以後 

期末手当 
0.675 月 

（現行 0.725 月） 

0.675 月 

（改正前 0.625 月） 

勤勉手当 0.45 月（改定なし） 0.45 月（改定なし） 

 

２ ５５歳を超える職員の昇給に係る特例措置※２を廃止し、令和５年度から原則

として昇給を停止します。 
 ※２ 平成２６年度から勤務成績が特に良好である場合に限り昇給を行うものとしたが、当分

の間の措置として、標準の勤務成績であっても１号給昇給させることができるものとす

る特例 

 

（施行期日） 

１のうち令和３年度の期末手当及び２については、公布の日から施行します。 

１のうち令和４年度以後の期末手当については、令和４年４月１日から施行し

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 


