
４　研修の留意点

・　教職員個人の職務に必要な知識・技能・態度を身に付け、資質や力量を一層高めるため、１人１研修以上の受講を原則とする。

２　研修の重点

（３）一人一台タブレット端末について、教職員の積極的な活用に反映する。

（４）小学校・中学校において、学習指導要領の内容について確実に実施する。

（５）初任者・初期層教職員（１～５年目）の基本的指導技術を獲得し、専門性を高める。

令和６年度　習志野市教職員研修計画　【確定版】

　　　　　「児童生徒の「主体的・対話的で深い学び」を導く教職員を目指す」

（１）教職員自らが、主体的・能動的に研修に取り組む。

（２）教職員自らが、研修成果を自校や自身の教育活動に積極的に反映する。

　令和２年度～令和７年度　習志野市教育基本計画～基本目標～   　　令和６年３月２９日現在　【確定版】

豊かな人間性と優れた創造性を育む 習志野の人づくり

基本目標に向けた取り組みへの切り口(キーワード)　◇信頼と情熱あふれる教育　　◇夢のある学び　　◇地域・市民との連携

１　目指す教職員像

・　各研修の受講者には、研修担当者から詳細を通知する。

・　「幼稚園等」には、「こども園を含む」場合もあるので留意すること。

・　やむを得ず研修を欠席する場合は、所属長を通し、研修担当者にその旨を連絡するとともに、欠席届を必ず提出する。
　　なお、遅刻・早退についても同様とする。

・　研修には積極的に取り組み、身だしなみも研修にふさわしいものにすること。

・　事前に日程や交通手段等を確かめ、定められた時刻等を厳守すること。

・　研修会場へは、社会人としての礼儀をわきまえた上で研修に励むこと。

・　「経験や職務に応じた研修」は悉皆研修のため、該当者は必ず受講する。

・　希望研修を受講する場合、悉皆研修等との日程の重複がないか留意する。悉皆研修が優先で、特に千葉県主催の初任者研修
　　２年目研修・３年目研修・中堅教諭等資質向上研修Ⅰ・専門研修等の悉皆研修は、市の研修並びに学校行事より優先するもの
　　であるので留意する。

・　講座№１４「小・中初期層教職員研修」に参加を希望する幼稚園等の教員等は、習志野市教育委員会総合教育センター所長まで
　　申し込む。

・　幼稚園教員は、講座№8「幼稚園教育課程研修」と講座№２３「幼稚園実技研修」を全員受講する。

・　講座№３７「学校経営研修」の参加者は、別途定める。

３　研修の運用

　　　　　研修については、習志野市総合教育センターが統括する。それぞれの研修の具体的な運用は、主管課の各担当が行う。

＜Plantの登録・承認の手順＞

①県や市の研修一覧を見て、自分がどの研修対象かを確認する。

②受講者が、登録をする。（登録期間を確認しておく）

③受講者が、管理職に登録したことを伝える。

④管理職が、登録内容を確認し、承認する。

【表記について】

学務課 習志野市教育委員会 学校教育部学務課

保健体育安全課 習志野市教育委員会 学校教育部保健体育安全課

指導課 習志野市教育委員会 学校教育部指導課

こども保育課 習志野市教育委員会 こども部こども保育課

市総セ 習志野市総合教育センター

研修履歴システム名称

『Plant（プラント）』
Platform for School Teachers and Staff Development

千葉県・千葉市教員等育成指標　　

Ａ１ 使命感、責任感、教育的愛情、高い倫理観、コンプライアンス、服務規律の遵守

Ａ２ 社会性、コミュニケーション能力

Ａ３ 社会の変化への対応、広い視野と学び続ける意欲

Ａ４ 教職に関する教養

Ｂ５ 教科等についての専門性

Ｂ６ 授業実践、指導技術

Ｃ７ 子供の発達過程や特徴の理解と信頼関係の構築、生徒指導

Ｃ８ 教育相談・個別指導

Ｃ９ 人権教育の推進、生徒指導上の課題への対応

Ｃ１０ キャリア教育、進路指導

Ｄ１１ 教育課程の管理・運用

Ｄ１２ 校務分掌と連携・調整

Ｄ１３ 家庭や地域社会、関係機関との連携・協働

Ｄ１４ 研修（研究）体制

Ｅ１５ 特別な配慮や支援を必要とする子供の理解

Ｅ１６ 学習上・生活上の支援

Ｆ１７ 学習指導に関するＩＣＴ利活用

Ｆ１８ 生徒指導に関するＩＣＴ利活用

Ｆ１９ ＩＣＴによる校務効率化



キャリア
ステージ

ステージⅠ＜成長期＞
（学級経営、担当教科指導等）

ステージⅡ＜発展期＞
（学年経営、校務分掌主任等のミドルリーダー）

ステージⅢ＜充実期＞
（学校運営等、職員全体へ指導・助言）

５　研修の体系　　　　　　　　　習志野市教職員研修体系図（幼・小・中学校）

・学習指導や学級経営、児童生徒理解等の職務遂行上必要な基礎的・基本的な指導力

キャリアス
テージ

３段階で
目指すもの

・授業力・学級経営力を中心とした、

　基本的指導力の育成

・授業力・学級経営力等のより高い

　専門性の習得と実践的な指導力の育成

・自己課題を踏まえた主体的な研修に

　基づく、実践的指導力や学校運営に

　参画する資質・能力の育成

・組織マネジメントや学校評価等の学校経営力や、

　メンタリングに関する資質・能力の育成

・学校運営や組織マネジメント等の企画調整力や

　経営力をはじめ、後進の指導に当たる総合的な力

・幅広い教養に加え、協働連携や教育課題の解決に資する実践的指導力、

　学校運営に参画するための企画立案・事務処理等の能力

・児童生徒理解の深化や経験に基づく学習指導力や学級経営力、生徒指導力等に加え、

　教育課題への対応などの実践的指導力

㊲学校経営研修（Ｃ Ｂ Ａ）

職務研修
⑨幼・保・小関連研修 ⑩幼・保合同特別研修 ⑪幼児絵画研修 ⑫幼稚園研究主任研修 ⑰保健主事会研修

⑱健康教育担当者研修会 ⑲学校事務職員研修 ⑳教育相談研修 ㉒教科主任研修 ㉓幼稚園実技研修

㉟教育研究論文・実践記録研修 ㊱教育研究研修

県悉皆

小・中学校初任者研修

小・中学校2年目研修

小・中学校3年目研修

養護教諭初任者研修

学校事務初任者研修

層別研修

県悉皆

小・中学校中堅教諭等資質向上研修Ⅰ8・9・10年目）

小・中学校中堅教諭等資質向上研修ｐｌｕｓ（20年目）

小・中学校中堅教諭等資質向上研修Ⅰ（養護教諭）

小・中学校中堅教諭等資質向上研修Ⅰ（栄養教諭）

県悉皆

小・中学校専門研修

（29・30年目）

専門研修（養護教諭）

専門研修（栄養教諭）

特別支援教育研修

ＩＣＴ活用研修

㉙特別支援学級担任等初任者研修

㉙特別支援学級担任等３年目研修

㉔ＩＣＴ活用教育研修 ㉕校務支援システム基本操作研修 ㉖校務支援システム年次更新研修

⑮臨時的任用教職員研修 ⑯臨時的任用教職員指導力向上研修臨時職員等研修

合同訪問 公開研究会 教職員個人の研修 国・県の希望研修

県悉皆 新任教頭研修 県悉皆 新任校長研修

県悉皆 管理職資質向上研修研修

㊳校内研修 ＯＪＴ

県悉皆 特別支援学級・通級担当新任教員研修

教職に必要な素養

①校長研修 ④園長研修

⑥幼稚園管理職研修

②教頭研修 ⑥幼稚園管理職研修

⑤幼稚園・こども園教頭研修

③小・中教務主任研修 ⑦幼稚園教務主任研修 ⑧幼稚園教育課程研修

⑬習志野市小・中初任者教員研修

⑭小・中初期層教職員研修（2～5年目）

㉑教育スキルアップ研修

学習指導に関する実践的指導力

県・希望研修

生徒指導等に関する実践的指導力

㉗アセスメント研修 ㉜自閉症・情緒障がい指導法研修

㉝言語障がい・難聴指導法研修 ㉞知的障がい指導法研修

㉘特別支援教育基礎研修

㉚特別支援教育コーディネーター研修Ａ（実務編）

㉛特別支援教育コーディネーター研修Ｂ（実践編）

ICTや情報・

教育データの利活用等

職
能
育
成

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
・
グ
ロ
ー
ス

チーム学校を支える資質能力

特別な配慮や支援を

必要とする子供への対応

・・・市主催研修 ・・・県主催研修 ・・・校内研修

※各学校ごとに取り組む研修

【学習指導・生徒指導・校務分掌に係る力・ＩＣＴ・実技研修（技能教科中心）】

授業力の向上をはじめ、育成指標に照らし合わせた主体的研修

全キャリアステージを通じた研修

・・・その他

課題研修



(1)

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

幼児絵画研修
【Ａ４】【Ｂ５】

12

11

13

習志野市小・中初任者教員研修
【Ａ１】【Ａ４】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６０１

新規採用小・中学校教員

16

14

小・中初期層教職員研修
【Ａ１】【Ａ４】【Ｂ６】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６０２

教職経験が２年から５年目ま
での小・中学校教職員

15
臨時的任用教職員研修
【Ａ１】【Ａ４】【Ｂ６】

【第１回】１，２年目
【第２回】1～5年目（予定）
【第３回】3，4年目（予定）

臨時的任用教職員
指導力向上研修
【Ａ４】【B５】【B6】【C８】

〇
教職未経験の臨時的任用講師
及び希望する臨時的任用講師、
会計年度任用講師

〇

希望数に

より調整

8

3

1

経験や職務に応じた研修

【第１回】４/26

【第２回】6/7

【第３回】8/23

【第４回】11/26

〇

６　講座一覧

開催場所

指導課

指導課

指導課

こども保育課

こども保育課

〇 〇

〇 〇

回数 開催日

4/17市庁舎

6/28習志野市総合教育センター

８/26プラッツ習志野

1/8 市庁舎

習志野市総合教育センター等

教育改革や教育改革について総合的
に理解し、校長としての学校経営能力
の向上を図る。

2
小・中教頭研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

教頭としての職務や学校経営の在り方
等について理解を深め、資質・能力の
向上を図る。

教育課程の編成及び実施にあたり、そ
の基本となる事項について共通理解を
図り、今後の実践に生かす。

こども保育課

こども保育課

こども保育課

幼稚園長
こども園長

市立各小・中学校教務主任

幼稚園長
こども園長

〇

幼稚園教諭
保育教諭

〇

〇 〇 〇

学習指導要領の主旨を踏まえた教育課
程の編成に係る実践的な研修を行い、
教務主任としての資質・能力の向上を
図る。

教育改革や今日的な課題について
理解し、園長としての園経営能力の
向上を図る。

教頭としての職務や園運営の在り方
などについて理解を深め、その資質
の向上を図る。

管理職の更なる資質の向上と円滑
な園運営の実践に生かす。

教務主任の役割について理解し、教務
主任としての資質や指導力の向上を図
る。

幼稚園教頭
こども園教頭

4

３

〇

【第１回】4/22

【第２回】8/30

【第１回】4/26

【第２回】8/22

【第３回】11/27

【第４回】1/24

プラッツ習志野
サンロード津田沼他

1 10/9 津田沼幼稚園

未定

新年度に文書にて通知予定

市庁舎

総合教育センター
大研修室

・教員としての使命感・倫理観の育成を
図る。

幼児の作品を見ながら講義を受け、専
門的な識見や技能を高める。

研究主任としての専門的な識見を高め
る講義や、幼稚園間での情報交換を通
して、自園の研究推進の充実を目指す。

こども保育課

こども保育課

5/1

2

習志野市総合教育センター等

市庁舎

市庁舎

【第１回】5/9

【第２回】8/29

【第３回】11/6

【第４回】2/3

ステージ

こども保育課

前期4月
～

後期9月
～

【第１回】5/10

【第２回】6/27

【第３回】9/19

【第４回】9/27

【第５回】11/21

【第６回】12/11

【第７回】12/18

【第８回】1/10

こども保育課〇 〇 〇

〇

５

〇

市総セ

〇 〇 〇

〇 〇 〇

①基本研修（悉皆）
※　県の悉皆研修については、千葉県教育委員会、千葉県総合教育センターHPより、「研修の手引き」をダウンロードしてください。

②職務研修（悉皆）　※　市の悉皆研修

〇

４

4

１ 5/1

担当

４

４

【第１回】4/17

【第２回】6/28

【第３回】8/26

【第４回】1/8

【第１回】4/30

【第２回】8/23

【第３回】11/29

【第４回】2/5

未定

新年度に文書にて通知予定

【第１回】5/2

【第２回】8/28

【第３回】1/23

【第１回】４/19

【第２回】6/28

【第３回】7/12

【第４回】12/6

【第５回】1/17

幼稚園研究主任研修
【Ａ４】【Ｂ５】

幼稚園教諭
保育教諭

幼稚園教諭
保育教諭・保育士

市庁舎

市庁舎

1 7/8

№ 講座名　※【　】内は主な育成指標 研修対象 主な研修内容

〇

〇 〇

1
校長研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

市立各小・中学校校長

幼稚園教諭
保育教諭・保育士

市立各小・中学校教頭

幼稚園・こども園・保育所から小学校へ
円滑に移行できるように、専門的な講
義や研究協議を行い、その連携を強化
する。

〇

幼稚園教諭
保育教諭・保育士
小学校の担当教員

小・中教務主任研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

園長研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

5

7

9

10
幼・保合同特別研修
【Ａ４】【Ｂ５】

幼・保・小関連研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

幼稚園管理職研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

幼稚園教務主任研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

4

8
幼稚園教育課程研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

3

幼稚園・こども園教頭研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

6

〇
幼児教育の質の向上を目指し、専門
的・実践的な研修を実施し、教員として
の資質能力の向上を図る。

幼稚園教務主任
こども園教務主任

〇

３

【第１回】5/28

【第２回】8/29

【第３回】11/１

（小・中２年目）

 11/6

（養・栄・事）

プラッツ習志野大ホール
市庁舎会議室

総合教育センター研修室

【第１回】4/12

【第２回】７/１２

【第３回】１/８

未定

新年度に文書にて通知予定

各学校
臨時的任用講師等に研修の機会を設け、
学級経営、教科指導などを含む研修を実施
し、指導力等の向上を図る。

・授業研究、服務等の研修を行う。
・小・中学校ともに、教育スキルアップ研修
を必ず受講し、教科指導や学級経営の基礎
を学ぶ。

学校職員としての服務について、及び基本
的な授業方法・学級経営について、今日的
な課題への対応等を学ぶ。

学務課

指導課

市総セ



Ⅰ Ⅱ Ⅲ

(2)

③

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

④

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

⑤

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

教頭（新任教頭以外）
経験年数１９年目、２０年目
教職員
教育相談担当者

幼稚園教諭
保育教諭
保育士の希望者

22

教科主任研修
【Ｂ５】【Ｄ１１】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３10614

【悉皆】
体育、理科、社会科、音楽の
教科主任

教育スキルアップ研修
【Ｂ５】【Ｂ６】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３106０３

教職経験が２年から５年目ま
での小・中学校教職員
※対象外の教職員もオンライ
ン受講可

教育相談研修
【Ｃ７】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３３０６０1

〇 〇

ステージ

〇

〇

№

〇 〇

〇

17
保健主事会研修
【Ａ４】

学校事務職員研修
【Ａ４】

健康教育に関する指導を担
当する教職員

こども保育課
専門職としての知識を高め、保育技術
の向上を図る。

ステージ

№ 講座名※【　】内は主な育成指標 研修対象

研修対象

20

21

専門性を高める研修

健康教育担当者研修会
【Ａ４】

健康教育に関する指導を担
当する教職員

19

〇 〇

〇

〇18 〇

実技研修（悉皆・推薦・希望）

〇 〇

〇

№ 講座名※【　】内は主な育成指標 研修対象

ICT活用研修（悉皆・推薦）

23
幼稚園実技研修
【Ｂ５】【Ｂ６】

26

校務支援システム年次更新研修
【D1１】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６０5

〇 〇

〇

ステージ
講座名　※【　】内は主な育成指標 研修対象

〇 〇

№ 講座名　※【　】内は主な育成指標

〇

１

回数 開催日

【第１回】5/29

【第２回】7/2

【第３回】8/23

【第４回】11/22

１ 4/24

４

１

2

5月末から
6月初め

開催日

専門研修（悉皆・希望）

学校事務を担当する県費負
担職員

24

ICT活用教育研修
【B6】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３３０６02(5/２９)
事業番号：３３３０６03(7/２)
事業番号：３３３０６04(8/2３)
事業番号:3330605(11/22)

【悉皆】
各小・中学校の教務主任
または、情報主任１名

25

【第１回】
ＩＣＴマイスター、情報主任等
【第２回】
ＩＣＴマイスター
【第３回】
ＩＣＴマイスター、教科主任
【第４回】
ＩＣＴマイスター、情報主任等

校務支援システム基本操作研修
【D1１】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３1０６０4

【悉皆】
教頭
教務主任

4/17
7月
2/4

学校保健に関する必要な事項を研修
し、各校における関係職員の資質向上
を図る。

保健体育
安全課

ステージ

未定

新年度に文書にて通知予定

１ 7/17
未定

新年度に文書にて通知予定

健康教育に関する必要な事項を研修
し、各校における関係職員の資質向上
を図る。

保健体育
安全課

担当主な研修内容 回数 開催日 開催場所

開催場所担当主な研修内容

回数

未定

新年度に文書にて通知予定

学校事務の適正かつ迅速な処理を行う
ために必要な事項を研修し、事務職員
としての資質の向上及び学校運営に関
する支援の充実を図る。

学務課

１
7/22

～
8/30

オンデマンド配信市総セ
・対面での研修は廃止
・オンデマンド研修のみ実施

初期層教職員に必要な①各教科を指導す
る際に必要となる専門知識と指導技術②学
級経営や保護者対応、職員間のコミュニ
ケーションなど対人関係構築能力③学校で
起きる諸課題に対応する問題解決能力④
教職員としての生涯を通じた自己成長意欲
について新たな知見を得られるような専門
性をもった講師を招き研修する。

市総セ
指導課
担当指導主事

・学習指導要領のねらいや授業改善に
ついて研修する。
・授業を実施する上で安全上配慮する
事項について研修する。

プラッツ習志野
大ホール

プラッツ習志野
市総合教育センター

市総セ 2
５/２８
８/２９

４/17
４/26

〇 〇

市総セ

【第１回】

情報モラルに関する研修（5/29）

【第２回】

効果的なアプリの活用研修（7/2）

【第３回】（8/23）

１人１台端末を活かした教科指導のための研修

（国・社・算・数・理・音・図・美・体・特支）

【第４回】

ＩＣＴ活用の現状と市内の成果と課題について

（11/22）

〇 〇

〇

・校務支援システムの基本操作を学
ぶ。

市総セ〇

１ 2/12市総セ
・校務支援システムの年次更新作業を
円滑に行うため、更新の手順等の情報
共有を図る。

〇

担当主な研修内容 回数 開催日 開催場所

総合教育
センター

市内小学校

オンライン

オンライン

杉の子こども園1 8/22

開催場所担当主な研修内容



⑥

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

⑦

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

№

【推薦研修】
※初任の特別支援教育コーディネータ―

小学校教職員１名
中学校教職員１名

〇

№ 講座名※【　】内は主な育成指標 研修対象

28

【推薦研修】
※通常学級担任
小学校教職員１名
中学校教職員１名

５/２３

【第１回】5/1７

【第２回】7/9

【第３回】11/8

【第４回】1/15

４

３

5/10

36

教育研究論文・実践記録研修
【Ｂ５】【Ｂ６】

教育研究研修
【Ｂ５】【Ｂ６】

幼・小・中・高校園等におけ
る教育関係職員及び教育行
政関係職員のうち希望者

小・中学校の経験６年目以上
の教員のうち希望者

35

34

知的障がい指導法研修
【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６13

【推薦悉皆】

該当障がい種特別支援学級・通級

指導教室設置校から各校１名以上

【希望】

通常学級担任等受講希望者

30

特別支援学級担任等3年目研修
【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６08

【悉皆】
３年目の特別支援学級担任

３年目の通級指導教室担当

特別支援教育研修（悉皆・推薦悉皆）

ステージ

総合教育センター
【第1回】4/１9

【第２回】5/7

回数 開催日

【第1回】
総合教育センター

【第２回】
総合教育センター

【第1回】4/30

【第２回】１/24

【第1回】
総合教育センター

【第２回】
総合教育センター

主な研修内容

〇 〇 〇

〇

〇

担当

総合教育センター

2

総合教育センター

2

【第１回】

・個別の教育支援計画/指導計画の作成と活用

【第２回】

・次年度の入級予定者を見据えた学級・教室経営

【第１回】

・個別の教育支援計画/指導計画の作成と活用

【第２回】

・次年度の入級予定者を見据えた学級・教室経営

指導課
・特別支援教育の制度と歴史
・習志野市における学びの場

指導課

指導課

１

指導課

開催場所

講座名※【　】内は主な育成指標 研修対象 担当主な研修内容 回数

課題研修（推薦）

言語障がい・難聴指導法研修
【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６12

32

33

〇 〇〇

【第１回】

各教科等を合わせた指導の考え方 について

【第２回】

特別な支援を必要とする子供のいる就学前施設の様子につい

て

【第３回】

専門性向上パッケージ

【第４回】

知的支援学校の生徒の進路について

指導課

〇

【推薦悉皆】

該当障がい種特別支援学級・通級

指導教室設置校から各校１名以上

【希望】

通常学級担任等受講希望者

№

自閉症・情緒障がい指導法研修

【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６１1

〇 〇

〇 〇 〇

〇 〇

学務課 ・Ａ１・Ａ４

・Ａ４・Ｂ５・Ｃ７

・Ｂ５・Ｂ６・Ｃ７・Ｃ８・Ｃ９・Ｃ１０・Ｅ１５・F17

保健体育課

指導課38 校内研修

総合教育センター ・Ｂ５・Ｃ７・Ｅ１６・Ｆ１７・Ｆ１８・Ｆ１９

学校の組織や運営のあり方、法規等の研修を通

して学んだことを今後の学校経営に生かす。将

来、小中学校を担うリーダーとして求められる資

質・力量を養成する。

校長会37

市総セ

〇 〇

【第１回】

総合教育センター

【第２回】

総合教育センター

【第３回】

オンライン

【第４回】

総合教育センター

〇

〇 〇 〇
５/２２
7/16

２

指導課 ４

開催日 開催場所

【第１～３回】
提案者所属校

【第４回】
総合教育センター

ステージ

【第１回】

事例を挙げての研修（言語障がい）

【第２回】

事例を挙げての研修（言語障がい）

【第３回】

事例を挙げての研修（難聴）

【第４回】

通級指導担当者と在籍学級担任の連携について

指導課

４

【第１回】5/8

【第２回】7/5

【第３回】10/16

【第４回】2/4

【第１回】5/24

【第２回】7/12

【第３回】10/8

【第４回】1/31

・本市の幼・こ・小・中・高校（園）等における教

育関係職員及び教育行政関係職員の自主的な

研究意欲の高揚及び研究と実践との統合を醸

成するため論文を募集する。

・論文作成の意義・書き方等について学ぶ。

・作成した論文は、外部機関に応募する。

市総セ

・校内研究の推進力となるように、研究計画の立

て方・研究の進め方･まとめ方・教育課題の解決

に向けて研究することを学び、教育論文を作成す

る。

学校経営研修
【Ａ４】【Ｄ１１】

研修名 担当課名 講師可能な内容

総合教育センター

こども保育課 ・Ａ４

・児童生徒の発達状況をアセスメントする方法の一つであ

る知能検査について基礎から習得を図る。

【第１回】

代表的且つ汎用化されている個別式知能検査である田中

ビネー知能検査の最新版「田中ビネー知の検査V（ファイ

ブ）」の理論について（他の検査方法との相違を含む）

【第２回】

「田中ビネー知の検査V（ファイブ）」の実践と検査結果の

解釈

指導課 2

【第1回】4/30

【第２回】１/24

・公立学校等における教育に関する

職の経験１０年以上

・将来、学校のリーダーとして期待で

きる教員

5/2４
総合教育センター

研修室１

総合教育センター
研修室１

総合教育センター

【第１回】

・交流及び共同学習について

【第２回】

・自立活動について

【第３回】

・障害特性と支援について

【第４回】

・授業研究

【第1回】5/29

【第2回】7/2

【第3回】10/18

１
・特別支援教育コーディネータ―の役割

・教育支援委員会の審議の手続き

・個別の教育支援計画の作成

指導課

【第１回】

・特別支援教育コーディネータ―に求められる力

【第２回】

・特別支援教育コーディネータ―に求められる教育相談の視点

【第３回】

・各校の取り組みについて～ディスカッションを含む～

【第１回】5/2０

【第２回】5/28

【第３回】6/14

【第４回】６/2７

【第５回】７/１２

【第６回】8/2４

６

【第１回】

総合教育センター

【第２回】

総合教育センター

【第３回】

総合教育センター

【第４回】

総合教育センター

【推薦研修】
※特別支援教育コーディネータ―

（特別支援教育コーディネータ―研

修A参加者を除く）

小学校教職員１名
中学校教職員１名

【推薦悉皆】

該当障がい種特別支援学級・通級

指導教室設置校から各校１名以上

【希望】

通常学級担任等受講希望者

１

27

アセスメント研修
【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：3310615

【推薦研修】
※通常学級担任
小学校教職員１名
中学校教職員１名

〇 〇

【悉皆】
初任の特別支援学級担任
初任の通級指導教室担当

31

特別支援教育
コーディネーター研修Ｂ（実践編）

【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６10

〇

〇 〇 〇

特別支援教育
コーディネーター研修Ａ（実務編）

【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６09

特別支援学級担任等初任者研修

【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６０7

29

特別支援教育基礎研修
【Ｂ７】【Ｅ１５】
「Ｐｌａｎｔ」にて申込み
事業番号：３３１０６06


