
６　職員数の推移

　普通会計における職員数

　職員数は年々減少しています。
※普通会計における職員数は各年度とも年度末の翌日の4月1日現在の職員数です。
また、公共下水道、ガス、水道の公営企業や国民健康保険などの特別会計に属する職員を除いてい
ます。そのため、下の全職員数とは異なっています。

9年度 10年度 11年度 12年度 13年度 14年度 15年度 16年度 17年度 18年度 19年度

教育公務員 160 155 157 156 158 158 158 153 155 155 152 

消防職員 201 200 197 198 198 198 201 205 207 208 199 

技労職員 226 219 204 192 176 170 156 149 136 127 119 

事務・技術職員 984 970 958 920 913 902 876 869 833 821 811 

計 1,571 1,544 1,516 1,466 1,445 1,428 1,391 1,376 1,331 1,311 1,281 
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人 全職員数の推移 上記の表では公共下水

道事業等の職員を除いた

数値を表していますが、全

職員数となると、左の表の

とおりとなります。

習志野市では、退職者

不補充、新規採用の抑制

などにより、平成22年度ま

でに全職員数を1,437人に

する目標を掲げていま

す。

平成20年4月では1,451

人と、平成8年4月の職員

数1,807人と比較して356

人の削減実績となってい

ます。
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