
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性職員の採用割合（令和４年度実施試験）

職種

受験申込
総数

うち女性の
申込人数

女性割合

採用人数
（合格人
数）

うち女性の
採用人数

女性割合
一般事務職 458人 179人 39.1% 19人 8人 42.1%
技術職 68人 10人 14.7% 5人 1人 20.0%
保健師 27人 25人 92.6% 3人 3人 100.0%
看護師 5人 5人 100.0% 2人 2人 100.0%
管理栄養士 5人 3人 60.0% 1人 1人 100.0%
保育士・幼稚園教諭 77人 73人 94.8% 16人 15人 93.8%
消防職 149人 8人 5.4% 11人 1人 9.1%

職員数（市長部局、各行政委員会、消防本部、企業局） 令和5年4月1日時点
職員数（市全体） 6級以上管理職数

男 女 男 女
836 602 157 42

男女比 58.1% 41.9% 78.9% 21.1%

管理職・係長職人数 令和5年4月1日時点
級
性別 男 女 合計 男 女
8級 16 1 17 94.1% 5.9%
7級 24 6 30 80.0% 20.0%
6級 117 35 152 77.0% 23.0%
5級管理職 6 30 36 16.7% 83.3%
4級管理職 2 4 6 33.3% 66.7%
管理職合計 165 76 241 68.5% 31.5%
5級係長職 62 44 106 58.5% 41.5%
4級係長職 113 56 169 66.9% 33.1%
係長職合計 175 100 275 63.6% 36.4%

職員の育児休業の取得割合（令和４年度　男女別）
取得対象者数 取得者数 取得率

男性 34人 23人 67.6%
女性 23人 23人 100%

男性職員の配偶者出産休暇の取得率
取得対象者 取得者数 取得率

34人 34人 100%

年次有給休暇取得平均日数
令和４年１月１日～令和４年１２月３１日

12.8日

職員数 管理職数

1438
199

役職別人数 男女割合


